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ASKENT 0S

. Baskent OSB'de “AB Vizyonu ve KOBI"ler tarhsild

¥ Bagkent Organize Sanayi

Bolgesi KOSGEB Temsilciligi acilist
ve Avrupa KOBI haftasi dolayisiyla
diizenlenen “2023’e dogru
AB vizyonu ve KOB['ler”
konulu etkinlik, sanayi ve
universite diinyasindan
bir¢ok kisiyi bir araya
getirdi. 23'te

Tesaduf mu? 4

ollanda’nin 6nde gelen

firmalardan De Meeuw
Group Bagkent Organize
Sanayi Bélgesi'nde kuracag:
fabrikasinin temelini att1. 3te



//:\\\ BerFan Mihendislik

berfan

W Endistriyel Fan ve Filtre imalat

BerFan: Havalandirma ve Pnédmatik nakil sistemleri basta olmak lizere, Cevre yonetmelikleri dogrultusunda
ihtiyac duyulan ekipmanlar ve ilgili sistemlerin Uretimlerini gerceklestirmektedir.

Aksiyel Vantilatorler

Verim : % 75
Debi : 1.000 - 250.000 m3/h
Basing : 10 - 180 mmSS

Cati Tipi Vantilatorler

Verim : % 80
Debi : 500 - 25.000 m3/h
Basing : 10 - 100 mmSS

Radyal Fanlar

Verim : % 86
Debi : 100 - 1.000.000 m3/h
Basing : 10— 3.000 mmSS

Malzeme Nakil Fanlan

Verim : % 72
Debi : 500 - 75.000 m3/h
Basing : 50 — 1.000 mmSS

Jet Puls (Torbali) Filtreler

Max Kapasite : 200.000 m3/h

Ari Sanayi Sitesi 693.cu Sk No:131 Ostim / ANKARA
Tel: +90 312 395 85 51 . Faks: +90 312 395 85 38

berfan



| Tiirk: Ekonomipin
temeLfasl KOBI’ler
R

Baskent OSB Baskani Sadi Tiirk: “KOB'ler, Ttirkiye'deki ekonomik
buyumeye yakit saglamaktan esneklik yaratmaya, Turkiye ve AB
arasinda koprd kurma hedefinden istihdamin desteklenmesine

kadar bircok alanda ¢ok 6nemli rol Ustleniyor.”
sayfa

Ankara 2. Sanayi fuari acildi

Ankara Valisi Alaaddin YUksel, Ankara'nin hava ve
savunma sanayinde liderligine ve fuarlarin Gnemine
dikkat geken konusmasinda, “Yeni yuzyildaki ekonomik

bulusma noktalari fuarlardir” dedi.”
sayfa

Baskent Yatirim A.S. isleri buyuttu

Baskent OSB'nin en blyuk ortagdi oldugu Baskent Yatirim
A'S, Baskent OSB'nin islerini Ustlenmenin yani
sira, katilimeilarin fabrika binalarini da insa ediyor.

sayfa

SA-RA Group’un
biiyiik basarisi...

Baskent OSB’nin Baskani Sadi Turk'tin en

blydk ortagi ve Yonetim Kurulu Bagkani SA—RA
oldugu Sa-Ra Group, Turkiye'nin “En buyuk z

1000 ihracateis!” ile Tirkiye'nin “500 Biyk

Sanayi Kurulusu” arasinda yerini ald. syl

BASKENT
OGANIZE SANAYi BOLGESI

Sahibi: Bagkent OSB Yénetim Kurulu Adina Bagkan Sadi TURK
Yayin Koordinatorii: Cavat KOMURCU

Yayin Kurulu: Av. Abidin SAHIN, Cavat KOMURCU
Burhan AKKOG, Mehmet ERGIN
Yayina Hazirlayan: CEGAM
Tel: 0.312. 441 37 23 Faks: 0.312. 441 37 26
e-mail: info@cegam.com.tr

Baski: DUMAT OFSET MATBAACILIK
Bahcekapi Mahallesi 2477. Sokak No: 6 Sasmaz /ANKARA
Tel: 0.312. 278 82 00 Faks: 0.312. 278 82 30
e-mail:dumat@dumat.com.tr

Bdlge Miidiirligi: Malikdy/Temell/ANKARA
Tel: 0.312. 640 11 00 (8 Hat) Faks: 0.312. 640 11 11
e-mail: info@baskentosb.org

BasKan’dan

Sadi TURK
Tesadif mu?

Hollanda’nln onde gelen firmalardan De

Meeuw Group Baskent Organize Sanayi
Bolgesi'nde kuracag: fabrikasinin temelini atti.
Hollanda Bagbakan: Sayin Mark Rutte, tilkesinden
kilometrelerce 6tede fabrikanin temel atma térenine
katilarak, bu yatirimi ne kadar 6nemsedigini
gosterdi.

Rutte konusmasinda 6zellikle neyi vurgulad:
biliyor musunuz? “Bir Hollanda sirketi ilk defa
sifirdan Ankara’da fabrika kuruyor” dedi.

Peki, bir Hollandal: girketinin ilk olan bu fabrikay:
Bagkent OSB’de kurmas: tesadif mi?

Aymi térende De Meeuw Group Genel Mudura
Sayin Rene Meeuwissen de Bagkent OSB’de kurduklan
bu fabrikayla calisma alanimi Ortadogu ve Kuzey
Afrika’ya tastyacaklarini soyledi.

Peki, yeni diinyalara a¢ilim i¢in koskoca bir tlkede
bir ¢ok organize sanayi bélgesi dururken Bagkent
OSB’nin tercih edilmesi bir tesadif mii?

Hepimiz biliyoruz ki, yatinma hi¢bir zaman igini
sansa birakmaz, hele hele uluslararas: bir yatirim
yapacaksa hi¢ birakmaz. Yatinm yapacag iilkenin
potansiyelini, gelecegini, stratejik durumunu,
aymn sekilde o tilkede tesisini kuracag: bolgenin
uygunlugunu, altyapisini, iist yapisini, ulagimini,
nakliyesini ve benzerlerini en ince detaymna kadar
aragtirir.

Sunu gururla ifade etmek isterim ki, tilkemizin ve
Bagkent OSB’nin tercih edilmesi tesaduf degil.

Ekonomi Bakanimiz Sayin Zafer Caglayan'in “Bu
yatirimin sadece Turkiye'ye degil, Tiirkiye'nin etrafinda
4 saatlik ugus mesafesinde, diilnya nifusunun dortte
birinin yagadigi, diinya milli gelirinin ti¢te birinin,
dinya ithalatinin ytizde 47’sinin olusturuldugu 56
tlkeye yapildigr” saptamas: da kara kagimiz kara
g6zumiiz i¢in tercih edilmedigimizi bize gosteriyor.

Hicbir sey tesadif degil, tesadiifle agtklanamaz.
Nasil ki, daha Bagkent OSB’nin temellerini atmadan,
bolgeyi dinyaya demir aglarla baglayacak lojistik
merkezini planlamamiz tesadiif degilse, nasil ki sosyal
donat: alanlarnyla, bulvarlar, caddeleri ve modern
tesisleriyle “Gelecegin Sanayi
Kenti"ni kurmamiz tesadaf
degilse...

Bir iilkenin Ankara’da
sifirdan ilk tesisini Bagkent
OSB’de yapmas: da tesadiifi
degildir.

Cunki biz sadece
bugtint degil, gelecegi de
planhyoruz.

Ne demis
atalarimiz?

Buyik gelecege
giden yol, buyiik

diisiinceden baglar.




HABERLER

Baskent OSB/de egitim
calismalary tam yol...

“Yeni Tegvik Mevzuati
ve Uygulamalari’na
iligkin bilgilendirme”,
“Yénetimde ve Uretimde
Yalin Sistem” semineri
Bagkent OSB’de yapildi.

enis toplant1 salonlarina
Gsahip Bagkent OSB’nin

Idari binasinin hizmete
girmesiyile, egitim ¢alismalar1 da
hiz kazandi. Bolgemizde bu amagla
katilimcrya doniik bir ¢ok seminer,
bilgilendirme toplantisi yapild.
Salonlarimiz bélge miidiirligiimiiziin
yanisira katihmcilarimiza da hizmet
veriyor.

“Yonetimde ve Uretimde Yalin
Sistem” Bagkent Organize Sanayi
Bolge Mudiirliigiinde 06 Eyliil 2012
tarihinde gergeklestirilen seminerde
tartigildi.

Maliyetlerin kaliteden 6diin
vermeden diisiiriilmesi, miigteri
memnuniyetinin arttirilmasi, piyasa
kosullarma uyum esnekliginin
kazanilmasi, nakit akisinin
hizlandirilmasi ve dolayisiyla firma
karliligini hedefleyen yonetim ve
tiretim bi¢imi olarak 6zetlenen “Yalin
Sistem”, “TOYOTA” firmasinin
ulastig1 basarilarla 6nem kazanmaya
baslad.

Kilg: Sistem Tasarim Proje
Uygulama Danigmanlik firmasindan

Biilent Sonmez’in sunumuyla
baslayan seminer, Baskent Organize
Sanayi Bolgesi sanayicilerin
katilimiyla gerceklesti.

“Yeni Tegvik Mevzuati ve
Uygulamalan”

“Yeni Tesvik Mevzuati
ve Uygulamalar1” konulu
egitim ve bilgilendirme egitim
toplantis1 28 Eyliil 2012 tarihinde
Bagkent Organize Sanayi Bolge
Midiirlaginde gergeklestirildi.
Inovakademi Egitim ve
Danigsmanlik’tan Gokhan Erol
ve Mustafa Calr'nin sunumuyla
baslayan etkinlige Baskent Organize
Sanayi Bolgesi katilimcilarinin yogun
ilgi gosterdi. Bu arada seminere

katilan katilimcilara sertifikalar: da
verildi.

Katiimeilanmiz
salonlardan yararlanyor

Bagkent OSB Salonlar:
katihmecilara da hizmet vermeye
devam ediyor.

Katilimcilarimizdan Proterm
Endiistriyel Tesisler ve Ins. San.
Tic. Ltd. Sti. “Is Iskelesi Kurulmas:”
konulu bir egitim diizenledi.

6 Ekim 2012 tarihinde Bureau
Veritas Uluslararas: Giivenlik
Firmasindan Bayram ERTEM’in
vermis oldugu egitime 20 firma
calisan1 katildi. Egitimin sonunda
sinav yapilarak basarili olanlara Iskele
Sertifikasi verildi.




Dokiimciilerin
altyapisi tamam

M Baskent Organize
Sanayi Bolgesi Il.
Etabinda dokiimcilerin
tesis kurmasi tizerine
planlanan sitenin
alt yapi calhismalar
tamamlanma
asamasina geldi.

Dokimcilerin
kurulacagi alanin egimi
dikkate alinarak tas
duvarlar orilerek diz
hale getirildi. Elektrik,
su, dogalgaz ve telefon
gibi alt yapi calismalari
tamamlandi. Arazi
atolyeler dikkate
alinarak parsellere
ayrildi. 11 tesisin
yapilmasi planlanan
alana yatinmcilar yogun
ilgi gosterdi.

Tesislerin insaatina
2013 yilinda baslanmasi
bekleniyor.

askent OSB ll.etabinda sosyal donati
Bolam icinde yer almasi planlanan caminin
insaatina baslandi. Kemer kolonlari atilan
caminin kaba insaati bu yil sonuna kgda_r '
tamamlanacak. Cami isler planlandigi gibi
giderse 2 Kasim 201 3'de ibadete acilacak.

v

v 'IE
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tamamlaniyor

B Baskent OSB'nin I. ve Il Etaplari ikinci
kez birbirine baglaniyor. Bu amacla I.
Etabi Recep Tayyip Erdogan Bulvari
Uzerinden Il. Etaba baglayan kopriniin
yapimi ¢ok kisa stirede tamamlanma
asamasina geldi.

Kopriiniin yapimini tstlenen firma
yetkilileri, olaganistii bir durum olmadigi
taktirde 6nuimuizdeki Aralik ay1 sonunda
kopriinin tamamlanarak iki etabin ikinci
kez birbirine baglanacagini ifade ettiler.




I1. Etap
hizlanda

Il. Etabin alt yapisi tizere biri 10.000 metrekiip,

timayle tamamlandi. digeri 2.500 metrekiip hacimli
Yol yapim galismasi ile iki deponun ingaati da siiriiyor.

kullanma suvu depo Depolar Bagkent OSB’nin en
y P yiiksek noktasina kuruldugu i¢in

ingaatlari ise devam ediyor. gy dagitilirken pompaya gerek
kalmayacak. Daha 6nce 1 adet

agkent Organize Sanayi 2.000 metrekiip su deposu olan
Bolgesi'nde I. Etapta halen Bagkent OSB, yeni depolarin
faaliyette olan 100 yakin tesise tamamlanmasiyla toplam 14.500
her giin yenilerinin eklenmesi metrekiip depoya sahip olacak,
gergeklesirken, II. Etapta bu da Bagkent OSB tiimiiyle
caligmalar yogun bir sekilde doldugunda bir giinliik su
devam ediyor. Caligmalarda en ihtiyacini kargilayacak diizeyde
6nemli yeri tutan bolgenin alt bulunuyor.
yapist tiimiiyle tamamlandu. II. I1. Etabin, yol yapimi ve
Etapta yer alacak iki bulvar, 26 kullanma suyu depolarinin
cadde ve 12 adet yaya yolunun ingaatlarinin yiiklenicilerle
yapim caligmalar1 devam ediyor.  yapilan sozlesme uyarinca
Bu arada II. Etabin kullanma 30 Kasim 2013 tarihinde
suyu gereksinimini kargilamak tamamlanmasi bekleniyor.

II. etaba dev bir tesis

Ako Jant’'in Bagkent OSB Il. etabinda
yapimina baglanan fabrikasi tamamlanma
asamasinda, 2013 yilinda Uretime bagliyor.

S T

Ba@kent OSBnin Il.etabinin alt yapisinin
tamamlanmasiyla iiretim tesislerin kurulmasina
da baglandi. Alaninda Tirkiyenin 6nemli sanayi
kuruluslarindan olan Ako Jant'in II.etabinda yapimina
baslanan fabrikasi tamamlanma asamasina geldi.

Ako Jant Fabrika Mudiirii Ali Yaman'in verdigi
bilgiye gore, 1 Ekim 2011de temeli atilan fabrikanin

binasi Ocak 2013 tarihinde tamamlanagak.
T - | \

Toplam alani 41.400, tiretim alani 24.000 metrekare
olan fabrika Mart 2013 yilinda iiretime baslayacak.

Diger taraftan Paysa Prefabrik de imar ¢ap1 aldig1
fabrikasinin yapimina yakinda baslayacak.
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Medyadan yogun |Ig|

edyanin Baskent OSB’ye ilgisi her gecen giin artiyor. KOSGEB

Baskent OSB Subesinin acilisi ve ayni giin yapilan “2023’e Dogru
AB Vizyonu ve KOB/’ler” paneli cok sayida gazeteci tarafindan izlen-
di. Haber kanallarinda ve gazetelerde genis yer bulan bu etkinligin
ardindan Hollanda Bagsbakani Mark Rutte ile Ekonomi Bakani Zafer
Caglayan temelini attilar. OSB’deki Hollanda De Meeuw Group-ABC
Prefabrik AS Fabrikasinin temelini atma téreni de medyanin yogun
ilgisini cekti. Bircok televizyon haberine konu oldu ve bir cok basili ve
sosyal medyada da yer ald.

e NN

ASO Yonetim
Kurulu Uyesi
Hasan Altun
vefat etti

Altun’un cenaze térenine,
Ekonomi Bakani Zafer
Caglayan, ASO Bagkani Nurettin
Ozdebir'in yani sira Bagkent
OSB Bagkani Sadi Tiirk,
baskanvekili Cavat Kémiircii ve
cok sayida sanayici katildl.

nkara Sanayi

Odasi Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi
ve Asansor Sanayi
Meslek Komitesi
Meclis Uyesi Hasan
Altun vefat etti.

Cenaze torenine,
Ekonomi Bakani
Zafer Caglayan, ASO
Baskani Nurettin
Ozdebir, ASO Meclis Baskani Tarik
Artukmag, ASO Yonetim Kurulu
Uyeleri, ASO Meclis Uyeleri ve cok
sayida sanayici katildi.

Altun’un cenazesi, kilinan
namazin ardindan Karsiyaka
Mezarhgi'nda defnedildi.

Baskent OSB olarak merhuma
Allah’tan rahmet, kederli ailesine,
sevenlerine ve Ankara Sanayi Odasi

Kes Klima’nin >
Yonetim Kurulu Uyesi
Nihat Kes Vefat etti

Kes Klima Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Yonetim Kurulu Uyesi Nihat KES vefat
etti.
Katilimcilarimizdan Kes Klima Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Baskani
Hakan KES'in agabeyi olan Nihat
Kes'in cenazesi istanbul Zincirlikuyu
mezarliginda defnedildi.

Baskent OSB olarak merhuma
rahmet, Kes ailesine bassaghg dileriz.



Baskent OSB’nin hakim
ortag! oldugu Bagkent Yatirim
A.S, Baskent OSB’nin

iglerini Ustlenmenin yani

sira, katilimeilarin fabrika
binalarini da insa ediyor.

[ X J
zellikle Baskent OSB'deki alt
yapi ¢alismalariyla 6n plana
48 adet imalathane ve ticarethane binasi da Bag ‘glkan Bg@kent }(atlrlm AS.
tarafindan yapiliyor. artik tesisler de inga ediyor. Baskent
OSB’de kurulu bulunan ¢ adet

makine ve depolama sahasina sahip
kilit tag1 fabrikasinda tirettigi gesitli
parke taslariyla bolgenin bulvar,
cadde ve sokaklarini yapan Bagkent
Yatirim A.S. katiimcilarin fabrika
binalarini da yapmaya basladi.

Yapilan tesisler

Baskent Yatirim A.S, yiiklendigi
alt yapi islerinin yani sira Bagkent
OSB’nin itfaiye binasi ve ana
giris kapisi insaatlarini tamamladi.
Baskent Yatirim, halen Baskent OSB
sinirlari icinde yer alan kiigiik sanayi

= A T

/B;:e:lt-

Yatirnm’in " e i
yapimini siteleri ile banka binalarmin yapimini
ustlendigi stirdiiriiyor.
~ bankave 40.650 metrekare alan tizerinde
ticari binalarin
ingaatlan

devam ediyor.
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Baskent Yatirim [
A.S’nin yaptirdigi Bagkent [/
OSPB’nin giris kapisi Ankara |
Valisi Alaaddin
Yiiksel tarafindan i
hizmete acilmigti. | =

kurulan kiigiik imalat ve ticaret
merkezinde 48 adet imalathane ve
ticarethane yer aliyor. Kaba ingaatlar
bitirilmek tizere olan sanayi sitesindeki
imalathane ve ticarethanelerin biiyiik
bir bolimil satildi. Zemin ve asma
kattan olusan kiigiik sanayi sitesindeki
binalarin her biri 847 metrekareden
olusuyor.

Bankalar Caddesi’nde Bagkent
OSB’de faaliyete baslayacak bankalar
i¢in planlanan binalarin ingaatlart
da devam ediyor. 6.510 metrekare
alan tizerinde kurulan banka ve
ticarethanelerin de 6nemli bir bolimii
satild1. Banka ve ticarethaneler icin
yapimu siiren 14 adet binadan ihtiyaca
uygun sayidaki binanin 2013 yil i¢inde
tamamlanmasi bekleniyor.

Sunlego’nun ingaats

Baskent Yatirim A.$’nin ihalesini
kazandig1 Sunlego Enerji Sistemleri
San. ve Tic. A.$’nin fabrikasinin
insaat1 ise devam ediyor. Celik
konstriiksiyon olarak yapilan fabrika,
tamamlandiginda 4.750 metrekare
olacak. Fabrikanin 2013 yili i¢inde

Bagkent Yatirnm’in
yapimini istlendigi Sunlego Enerji Sistemleri
San. veTic.A.$’nin insaati devam ediyor.

teslim edilmesi bekleniyor. Celik konstriiksiyon olarak yapilan fabrikanin
2013 yih icinde teslim edilmesi bekleniyor.

Yi BOLGES|

% TEMIZLIK ARACI

Baskent Yatirim A.$, Baskent OSB’nin
sokaklarini da temizliyor. Baskent
Yatirim A.$’nin aldigi cok amach tem-

— o, T | izlik araci, sokaklan siipiiriiyor, yikiyor
Baskent Yatirim. A.$’nin T — S ; ve hazinesinde topladigi ¢opleri belli
yaptirdigi itfaiye binasinda bir yangin araci 24 saat hizmet bir alana birakiyor.

veriyor. Baskent OSB, Ankara OSB’ler icinde itfaiyesi
olan tek OSB olma 6zelligi tasiyor.
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Ekonomik
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Baskent Yatirm lsletim Insaat Emlak Tasmacik Madencilik ARGE San.ve Tic.A.S.
Baskent Organize Sanayi Boigesi
Maliktry - Temedi - Sincan / ANKARA
Tel : 0312640 13 73-74 -7/ Faks: 0312 640 13 76



Isverenle is arayanlan bulusturan fuar

Kayseri Calisma ve ISKUR
Mudurlagu ile Kayseri
Erciyes Universitesi'nin
Onculigunde ikincisi
diizenlenen “insan
Kaynaklari ve istihdam
Fuari’na igsizler ve
stajyerler akin etti.

tirkiye’de bir yandan

milyonlarca geng, issiz
olarak sokaklarda gezerken,
diger yandan sanayiciler
fabrikalarinda caligtiracak
eleman bulmakta zorluk
gekiyorlar. Sanayiciler,
universiteler, meslek odalar1 bir
yandan igsizler ordusu, diger
yandan sanayicileri tesislerinde
calisacak eleman bulamamasina
¢oziim ararken Kayseri'de ilging
bir fuar gergeklesti.

Kayseri Caligma ve ISKUR
Midirlagi ile Kayseri Erciyes
Universitesi’nin dnciiliigiinde
“IL. Insan Kaynaklar1 ve Istihdam
Fuar1” diizenlendi. Is arayanlarla
isverenleri bulusturan fuar,
igsizler ve staj yapmak isteyen
tiniversite ve liseli genglerin
akinina ugradi.

40’1 Kayseri OSB’den olmak
tizere 120 kurum ve kurulusun
katildig1 fuarda isverenler
fabrikalarinda ¢alistiracak
“uygun eleman” ararken, igsiz
gengler de is bulma umuduyla
fuara akin etti. Bu arada fuara
katilan igsizler, firmalarin
stantlarindaki temsilcilerinden
aldiklar1 i bulma formunu
doldururken, 6zellikle organize
sanayi bolgelerindeki firmalarin
is¢ci bulmak i¢in bazi tegvikleri
de dikkat ¢ekti Baz1 firmalar
“caligmak isteyenlerin sayisinin
10-15 kisi olmasi halinde koylere
oOzel servis koyma taahhiitiinde”
bulunuyorlar. Firmalar, ayrica
vasifsiz iscilere mesleki beceri
kazandirmak i¢in egitim vermeyi
de iistleniyorlar.

20-22 kasim tarihleri arasinda
yapilan fuar gergevesinde kariyer
ve kisisel gelisim konusunda
panel yapild: ve konferanslar
veridi.

Baskent OSB heyeti Kayseri'de

Turk’dn Bagkanligindaki
Bagkent OSB heyeti,
OSBUK’lin Kayseri'de
dizenledigi “VI. OSB Ener;ji
Zirvesi” ve Kayseri OSB’nin
“Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezi’nin aciligina katild.

askent OSB heyeti, 22-24 kasim

tarihleri arasinda Kayseri
OSB Bolge Miidiirliigii konferans
salonunda yapilan ve “Enerji
Verimliligi"nin tartisildig1 toplantiya
katild1. Sadi Tiirk bagkanligrnda,
Bagkanvekili Cavat Komiirci,
Yonetim Kurulu iiyesi Burhan Akkog,
Hukuk Danigsmani Av. Abidin Sahin,
Bolge Miidiirii Ismet Ustiindag,
mekanik boliim sorumlusu Ugur Tiire
ve elektrik birimi sorumlusu Saban
Kavlak'tan olusan heyet, toplantidan
once Kayseri OSB’nin kurdugu
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi'nin
acihisina da katildi.

Onemli bir acik kapamyor

Bagkent OSB’nin de giindeminde
olan kendi elemanini kendisi
yetistirme uygulamasi gergevesinde
her kademede mesleki okullarin
acilmasi, biitiin sanayiciler i¢in 6zel

onem tastyor. Kayseri OSB’nin de
bu amagla gergeklestirdigi “Mesleki
ve Teknik Egitim Merkezi nin
acilisina, “VI. OSB Enerji Zirvesi’nde
hazir bulunan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Taner Yildiz,
Kayseri Valisi Serif Yilmaz, TBMM
Sanayi Komisyonu Bagkani Miicahit
Findikly, Sanayi Komisyonu'nun

bazi tiyeleri, Kayseri milletvekilleri,
Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskani
Mehmet Ozhaseki, EPDK Bagkani
Hasan Koktas, OSBUK Yo6netim
Kurulu Baskani Nurettin Ozdebir ile
toplantiya katilan OSB’lerin baskan ve
yonetim kurulu tiyeleri ile cok sayida
sanayici ve davetli katildi.

Acilista konusan Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani Taner Yildiz, bu tiir
okullarin iilkenin 6nemli bir agigin1
giderecegini vurgulayarak, sunlari
soyledi:

“Bir yanda issizlik oldugu
soylenirken, diger taraftan burada
organize sanayi fabrikalarinda ‘getirin
bin kisi alalim” diyen fabrikalarimiz
var. Bunun en onemli nedeni, uzman,
nitelikli ve isini bilen elemanlarla
calismak istegidir. Bizler kanunlarla,
yasamayla, yiiriitmeyle onlarin isini
kolaylastiracagiz, yatirimlarinda
onlarin yaninda olacagiz. Ayni
zamanda onlarin isini kolaylastiracak
okullar agacagiz.”




Ankara 2,

Ankara Valisi Alaaddin YUksel,
Ankara’nin hava ve savunma
sanayinde liderligine vurgu yapan
ve fuarlarin 6nemine dikkat ceken
konusmasinda, “Yeni yuzyildaki
ekonomik bulugma noktalari
fuarlardir’ dedi.

ASO Baskani Ozdebir:
“Tlrkiye’nin gelismesinde Ankara
cok blyuk potansiyele sahip.”

nkara 2. Sanayi Fuar1 Atatiirk
AKﬁltﬁr Merkezi’'nde acildi.

Ankara Valisi Alaaddin Yiiksel
ile Ankara Sanayi Odas1 Bagkan
Nurettin Ozdebir’in agiligini yaptigt
fuar, sanayiciler ve Ankaralilardan
yogun ilgi gordii.

Fuarin agilisginda konusan Ankara
Sanayi Odas1 Bagkan1 Nurettin
Ozdebir, Ankara’nin her gecen giin
daha fazla gelistiginin altini gizerek,
“Ankara, 9 adet Organize Sanayi
Bolgesi ve Tiirkiye’deki en gok
teknoparka sahip il olarak teknolojide
diger illere gore agik ara 6nde” dedi.

Tiirkiye'nin ihracatindaki kilogram
basina ortalama fiyatin 1,6 Dolar
seviyesinde oldugunu belirten Ozdebir,
s0z konusu bedelin gelismis tilkelere
gore ¢ok diisiik oldugunu kaydetti.
Ozdebir, Ankara’nin ihracattaki
kilogram bagina ortalama fiyatinin
Tiirkiye ortalamasina gore ¢ok ilerde
oldugunu soyleyerek, “Ankara’nin
yaptig1 ihracatin ton fiyat: 23 bin 500
dolar, Tiirkiye'nin ortalamasi ise 1600

dolar. Bizi ikinci sirada Istanbul takip
ediyor” diye konustu. Tirkiye'nin
gelismesinde Ankara’nin ¢ok biiyiik
potansiyele sahip oldugunu ifade
eden Ozdebir, s6z konusu potansiyeli
yansitmak icin yeni bir fuar alanina
ihtiyag oldugunu ifade etti.

Yeni fuar alani i¢in proje
caligmalarinin basladigini belirten
Ozdebir, hedeflerinin s6z konusu
fuar1 2013 yilinda hayata gegirmek
oldugunu sdyledi. Ozdebir, yeni fuar
alaninda ilk olarak IDEF uluslararast
savunma sanayi fuari diizenlemek
istediklerini belirterek, “Ankara,
savunma sanayinin merkezidir”
ifadesini kullandi.

Ankara Valisi Alaaddin Yiiksel ise

fuarlarin 6nemine dikkati ¢ekerek,
yeni ytizyildaki ekonomik bulugma
noktalarinin fuarlar oldugunu ifade
etti. Ankara’da yeni fuar alanlar
olusturulmas: gerektigini belirten
Yiiksel, Ankara’da yapilmasi planlanan
Ankara Uluslararas: Fuar ve Kongre
Merkezi'nin en kisa zamanda
bitirilmesi gerektigini vurguladi.
Ankara’nin hava ve savunma sanayi
basta olmak tizere bir ¢ok alanda

lider oldugunu kaydeden Yiiksel,
“Kim Tiirkiye’de sanayiyi algilamak
istiyorsa Ankara’ya gelecek” ifadelerini
kulland:. Yiksel, Ankara’nin 6 adet
teknoparki oldugunu hatirlatarak,
Bilisim Vadisi'nin Ankara’da hayata
gecirilmesi gerektigini kaydetti.



Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Taner Yildiz ile ABD
Enerji Bakanligi Politika

ve Uluslararasi iligkiler
Bakan Yardimcisi Andrea
Lockwood'un da katildigi
toplantida, enerjinin daha
verimli kullanilmasi konusun-
daki deneyimler paylasildi.

SBUK-ABD Enerji

Verimliligi Proje Tanitim

toplantilar1 26 Eyliil
2012'de, Gaziantep OSB, 27 Eyliil
201'de Ankara ASO 1. OSB 'nin ev
sahipliginde gergeklesti.

Tiirkiye ile Amerika Birlesik
Devletleri arasinda yapilan anlasma
geregince ABD Enerji Bakanligy,
tilkesindeki konu ile ilgili uzman
kurulus ve kisileri Tiirkiye’de
gorevlendirerek projeye katilmak
isteyen sanayi tesislerinde inceleme
yapiyor, inceleme sonucuna gore
“Enerji Verimliligi” konusunda
onerilerde bulunuyor.

OSBUK'iin konuyla ilgili yaptig1
aciklamada, ABD'li uzmanlarin
gecen yil pilot bolge olarak secilen
[zmir Atatiirk OSB’de faaliyet
gosteren 20 sanayi tesisinde “Enerji
Verimliligi” konusunda yaptiklari
calismalar sonucu, %20-30’a varan

enerji tasarrufu saglandig: belirtildi.

Agiklamada, pilot uygulamanin
basarili olmasi iizerine uygulamanin
Tiirkiye geneline yayginlastirilmasi
amactyla ABD Enerji Bakanlig1
yetkilileri ile goriismeler yapildigy,
s6z konusu projenin kademeli olarak
Tiirkiye genelinde yayginlastirilmasi
konusunda fikir birligi saglandig1
ifade edildi.

Aciklamada ayrica, projeyi
tanitmak ve Izmir Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi'ndeki sonuglari
degerlendirmek {izere Ankara
ve Gaziantep'te iki ayr1 toplanti
yapildig: anlatildi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani Taner Yildiz, ABD Enerji
Bakanlig1 Politika ve Uluslararasi

[liskiler Bakan Yardimcis1 Andrea
Lockwood, ABD Biiyiikelgisi
Francis J. Ricciardone ve OSBUK
Yonetim Kurulu Bagkani1 Nurettin
Ozdebir'in de katilig1 toplantilarda
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,
Yenilenebilir Enerji Genel Midiir
Yardimcist Erdal Calikoglu, Andrea
Lockwood, ABD Enerji, Politika
ve Uluslararas Iligkiler Kidemli
Danigmani Dr. Srivinas Mirmira
birer sunum gergeklestirdiler.
Sunumlarin ardindan yapilan
“Endiistriyel Enerji Verimliligi
Potansiyeli Degerlendirme” konulu
panelde Tiirk ve ABD'li uzmanlar
katilimcilara yapilacak galigmalar
hakkinda bilgi verdi.




Hollanda, Tiirkiye'de ilk defa sifirdan bir fabrikayi Baskent OSB’de kuruyor.

De Meeuw Group-ABC
Prefabrik AS Fabrikasinin
temelini Hollanda Bagbakani
Mark Rutte ile Ekonomi
Bakani Zafer Caglayan attilar.

askent OSB Bagkani $adi Tiirk,

yonetim ve denetim kurulu

tiyelerinin tam kadro katildiklar
temel atma toreninde konusan Mark
Rutte, bir Hollanda sirketinin Tiirkiye
sinirlari icerisinde ilk defa sifirdan
bir fabrikay: Tiirkiye’de kuracagini
belirterek, bunun gergek bir ortaklik
oldugunu ifade etti.

Ekonomi Bakani Zafer Caglayan,
uluslararasi bir firmanin yatirim
yapmasina olanak saglayacak bir alt
yap1 olusturdugu icin Baskent OSB
yonetimine tesekkiir etti.

6 Kasim 2012 tarihinde “Gelecegin
Sanayi Kenti” Bagkent Organize
Sanayi Bolgesi uluslararasi bir temel
atma torenine sahne oldu. Hollanda
Bagbakani Mark Rutte ile Ekonomi
Bakani Zafer Caglayan, Hollanda

ABC PREFABRIK |

Firmas1 De Meeuw Group-ABC
Prefabrik AS Fabrikasinin temelini
bolgede gergeklestirilen bir toren ile
attilar.

Bagkent Organize Sanayi
Bolgesi'nde yer alan ve Tiirkiye'de
Hollanda'nin sifirdan kurulan ilk
fabrikasi olma 6zelligini tastyan
tesisin temel atma toreninde konusan
Hollanda Bagbakan: Mark Rutte,
bunun gergek bir ortaklik oldugunu
ifade etti.

Bagkent OSB Bagkani $adi Tiirk ile
yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin
tam kadro katildiklari temel atma
toreninde konusan Ekonomi Bakani
Zafer Caglayan, De Meeuw Group-
ABC Prefabrik Fabrikasinin Bagkent’te
Baskent Organize Sanayi Bolgesinde
kuruldugunu animsatarak “Boyle giizel
bir organize sanayi bolgesi kurduklar



i¢in Baskent OSB Baskani Sadi Tiirk,
yonetim kurulu iiyeleri ve ¢alisma
arkadaglarini tebrik ediyorum” dedi.

Caglayan, Fitch’in Tiirkiye notunun
arttirisini da, “Aslinda Fitch’i de siz
yatirimcilar yonlendirmis oluyorsunuz,
ciinkii en biiyiik isareti yatirimcilar
verir” diye degerlendirdi.

Hollanda Bagbakan1 Mark Rutte
torende yaptig1 konusmada, bir
Hollanda sirketinin Tiirkiye’de ilk defa
sifirdan Ankara’da fabrika kuracagini
belirterek, bunun gercek bir ortaklik
oldugunu ifade etti.

Rutte, her iki firmanin da giiglia
taraflarini birlestirdigini vurgulayarak,
yeni liretim tesisinin Tirkiye ve komsu
bolgelere ciddi hizmetler verebilecegini
bildirdi. Rutte, bu ortakligin bagarili
olacagindan hig siiphe duymadigin
soyledi.

Caglayan, “Aslinda Fitch’i de siz
yonlendirmis oluyorsunuz bu
noktada, ¢iinkii en biiytik isareti
yatirimcilar verir” dedi.

Caglayan, Hollanda’dan
Tiirkiye’ye 16 milyar dolardan fazla
yatirmmin geldigini dile getirerek,

Ekonomi Bakani Zafer Caglayan,
De Meeuw Group-ABC Prefabrik AS
Fabrikasi'nin temel atma toreninde
yaptig1 konugsmada Tiirkiye ve
Hollanda arasindaki iliskilerin 400
yil 6ncesine dayandigini belirterek,
Bagbakan Recep Tayyip Erdogan ve
Hollanda Bagbakani Mark Rutte’nin
liderliginde Tiirkiye-Hollanda
arasindaki ekonomik iligkileri
5,5 milyar avrodan daha ytiksek
rakamlara ¢ikarmak i¢in 6nemli
calismalar yapacaklarini ifade etti.

Avro Bolgesi'nde sadece 6 iilkenin
kriz 6ncesi ekonomik kosullara sahip
oldugunu vurgulayan Caglayan, su
anda Hollanda’nin Avro Bolgesi'nde
biiyiime performansi gosteren ve
krizi basariyla atlatmis 6 iilkeden biri
oldugunu séyledi.

Caglayan, Tirkiye'nin artik
basar1 6ykiisii olan bir tilke
oldugunu belirterek, “Artik biraz
vicdana gelmis olsa da bunu kredi
derecelendirme kurulusglari da
soylemeye basladilar. Fitch, Tirkiye
ile ilgili 20 yil sonra da olsa, olduk¢a
cimridir ger¢i onlar, son derece
cimri davranirlar Tirkiye’ye,
Tiirkiye’'nin hakkini nihayet
diin teslim ettiler. Bu aslinda
Tiirkiye i¢in yeni bir liituf yeni bir
armagan degil, Tirkiye bunu zaten
haketmisti” diye konustu.

De Meeuw Group'un ABC
firmasi ile beraber Bagkent’te
yatirim yapmasini degerlendiren

Mark Rutte, Bagkent
OSB’de kurulan fabrikanin
Hollandalilarin Tarkiye’de
‘sifirdan kurduklar’ ilk tesis
oldugunu séyledi.

ollanda Bagbakan1 Mark

Rutte de, temel atma
toreninde bir konusma yapt.
Rutte, bir Hollanda sirketinin ilk
defa sifirdan Tiirkiye'de fabrika
kuracagini belirterek, bunun

De Meeuw firmasinin Tirkiye'ye
yatirim yaparken sadece Tiirkiye’yi
se¢medigini soyledi. Tiirkiye’nin
etrafinda 4 saatlik ugus mesafesinde
56 iilkenin oldugu bir cografyanin
merkezinde yer aldigini ifade eden
Bakan Caglayan, bu bolgede diinya

gercek bir ortaklik oldugunu ifade
etti.

Mark Rutte, her iki firmanin
da giiglii taraflarini birlestirdigini
vurgulayarak, yeni tiretim tesisinin
Tiirkiye ve komsu bolgeye
ciddi hizmetler verebilecegini
belirtti. Rutte, bu ortakligin
basarili olacagindan hig stiphe
duymadigini séyledi. Hollanda
Bagbakan1 Mark Rutte ile Caglayan
toren oncesinde cay icerek sohbet
ettiler, torende hazir bulunan
iscilerle hatira fotografi gektirdiler.



nifusunun dortte birinin yagadigini,
diinya milli gelirinin tigte birinin,
diinya ithalatinin ise yiizde 47’sinin
bu bolgede olusturuldugunu
vurguladi.

Zafer Caglayan, yeni tesvik
sistemi ile Turkiye’ye cok biiyitk
yatirimlarin gelecegine dikkati
cekerek, Tirkiye ve Hollandali is
adamlarinin yapmasi gerekenin,
ticlincii tlkelerde beraber is
yapmak oldugunu soyledi.

Caglayan, Fitch’in not
yiikseltmesinin bir ¢ok alanda
6nemli yansimalar1 olacagini
dile getirerek, Tiirkiye’nin
kredibilitesinin artmis olmasinin
Tiirkiye’ye ¢ok daha fazla yabanci
kredinin gelmesini saglayacagini
soyledi.

Gelecek olan bu kredinin
titketimden ziyade yeni
yatirimlarda ve KOBI'lerin
finansmaninda degerlendirilecegini
ifade eden Caglayan, Tiirkiye’ye
gelecek olan bu yatirim ve kredi
kaynaklarinin bir yandan faizleri
distirerek, sanayiciye daha ucuz
yatirim imkani saglarken, bir
yandan da yeni yatirim tegvik
sistemini destekleyici 6nemli bir
unsur olacagini bildirdi.

Caglayan, not arttirrminin,
vatandaga da kredi maliyetlerinin
diismesi ve is hacminin gelismesi
gibi yararlar1 olacagini belirtti.

Tiirkiye'nin bu notu zaten
hakkettigini kaydeden Caglayan,
“Giines balgikla stvanmaz. Tirkiye
bunu zaten hakketmisti. Bu Tiirkiye

i¢in yapilan bir lituf degil” diye
konustu.

Bakan Caglayan, “Not artisiyla

birlikte dolarin gerileyecegi

ve bunun ihracata olumsuz
yansiyacagl” yorumlarinin
hatirlatilmasi tizerine de sunlar
ifade etti:

“Her ilacin bir yan
komplikasyonu olur. Tiirkiye'ye
para girisleri ve maliyet diisiisleri
ister istemez Tiirk Lirasini biraz
degerlendirecektir. Tiirk Lirasinin
degerlenmesinde ihracattan ziyade
ithalat konusuna dnem veriyorum.
Tiirk Lirasr'nin asir1 degerlenmesi
maalesef ithalat1 koriikler. Bu
da cari agik iizerinde olumsuz
etki yaratabilir. Bunu soylerken,
‘bununla karsilasacagiz’ anlaminda
séylemiyorum. Iste burada regiilator
kuruluslar devreye girer. Merkez
Bankast bir regiilator kurulustur.
Buradaki dalgalanmalari regiile
edecek kurulustur.”

De Meeuw Group Genel Midiri Rene Meeuwissen:

De Meeuw Group Genel
Muadari Rene Meeuwissen de
térende yaptigr konusmada,
gelecek yillarda bu

bdlgede yuksek ekonomik
blylumenin beklentisine
uygun olarak Turkiye’ye
yatirrm yapmay! tercih
ettiklerini soyledi.

agskent OSB’de kurduklari

bu fabrikayla gegici ve kalict
konut yapiminda uzman olan De
Meeuw’'nin ¢alisma alanini Ortadogu
ve Kuzey Afrika’ya tastyacaklarini
soyleyen Genel Miidiirii Meeuwissen,
Tirkiye’deki yatirimlarina Ankara’da
yerlesik ABC Prefabrik’in ¢ogunluk
hissesini alarak bagladiklarini anlatti.
Rene Meeuwissen, buna paralel
triin kapasitelerini genisletmek i¢in
Bagkent OSB’de 2.5 hektar arazi
satin aldiklarin, yeni tesisi burada
kuracaklarini ifade ederek, soyle
konustu:

“De Meeuw ABC Prefabriki
devralarak, yurt dis1 faaliyetlerini iyice

biiyiitmek istiyor. Gelecek yillarda bu
bolgede yiiksek bir ekonomik biiyiime
gerceklesecektir. Bagbakan Rutte’nin
Hollanda sirketlerinin Tiirkiye faali-
yetlerine dikkat ¢cekmesi, bu tilkedeki
olanaklarin Hollanda’da heniiz cok

az ilgi gérmekte olmasi nedeniyle ¢ok
faydali olacaktir. Bagbakan Rutte’nin
Tiirkiye’deki bu ilk fabrikamiz ziyaret
etmesi, temel atma torenine katilmasi
tabii ¢ok gurur verici. Bu agilis, Tiirk
sinirlarinin ¢ok daha uzagina kadar
uzanacak olan yatirrmlarimizin
baslangicini isaretlemektedir.”
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Baskent OSB’nin Bagkani
Sadi Turk’in Yénetim Kurulu
Baskani oldugu $a-Ra Group,
Tarkiye’nin “En buydk 1000
ihracatcis!” ile Turkiye’nin
“500 Buyuk Sanayi Kurulusu”
arasinda yerini aldi.

Sa-Ra Group Turkiye'deki

“En Biyik 1000 ihracatgr”
arasinda 363’Uncu, “500 Buyuk
Sanayi Kurulusu” arasinda da
392’inci sirada yer aldi.

agskent OSB Bagkani Sadi
B Tirkiin Yonetim Kurulu

Bagkani oldugu $a-Ra
Group, kuruldugu 1985 yilindan
bu yana sirketlerin hayatlarinda
gok kisa sayilabilecek 27 yillik
siirede Tiirkiye'nin “en’leri arasina
girmeyi basard1. Her gegen yil
basarilarina yenilerini ekleyen
Sa-Ra Group Tiirkiye'nin “En
Biiyiik 1000 [hracater”s1 ve “500
Biiyiik Sanayi Kurulusu” arasinda
yerini ald1.

TIM (Tiirkiye Ihracatgilar
Meclisi) verilerine gore ihracat
rekorunun kirildig1 2011 yilinda
134,6 milyon Dolar jhracat

roup’un

basarisi...

SA-RA

gerceklestirilirken, $a-Ra Group
biinyesinde yer alan $a-Ra Dis
Ticaret A.S. de TIM 2011 yili
“Turkiyenin En Biiyiik 1000
Ihracatci Firmalarr” arasinda
363’lncii sirada yerini alarak bu
rekorda pay sahibi oldu.

Sa-Ra Group benzer bir
basariy: Tiirkiyenin en biiyiik
sanayi kuruluslar1 arasinda yer
alarak da gosterdi. Istanbul Sanayi
Odasr'nin hazirladig: “Tiirkiyenin
500 Biiyiik Sanayi Kurulusu” 2011
siralamasina gore $a-Ra Group
biinyesinde yer alan $a-Ra Enerji
Insaat Tic. ve San. A.S. 392’inci
siraya yiikseldi.

21 yilda biiyiik basan

Enerji, hirdavat, ingaat ve
turizm alaninda faaliyet gosteren
firmalardan olusan $a-Ra Group

1985 yilinda kuruldu.

Sa-Ranin geyrek yiizyillik
tarihi ise basarilarla dolu. Her
yil izerine koyarak biiyiiyen,
alaninda uluslararasi rekabetin
giiclii aktorlerinden biri haline
gelen $a-Ra, faaliyet alaninda
ulusal ve uluslararasi planda giiglii
bir yer edindi.

Yurt igi ve yurt diginda aldig1
isleri zamaninda tamamlamasi,
yiiksek kalitesi ve uygun fiyatlar1
ile taninan Sa-Ra, mali ve teknik
giicli, deneyimli ve vasifli kadrosu
ve bunlarin hepsinin tizerinde
kurucularinin koydugu ‘En
Miikemmeli Basarma’ olarak
Ozetlenen ¢aligma prensipleri
sayesinde bu basarilari elde
ediyor.

Sa-Ra Group'un sirketlerinden
olan $a-Ra Enerji A.§. Ankara
Sanayi Odasrnin 47’inci y1l
doniimii vesilesi ile verilen 2009
yili Inovasyon Bagar1 ddiiliine
layik goriiliirken, diger taraftan
Sa-Ra Civatanin Adana fabrikasi
“TOFAS tedarikgi listesi’ne kabul
edildi ve boylece Almanyadan
sonra Sa-Ra Civatanin kalitesi
“TOFAS” tarafindan da
tescillenmis oldu.




urk:
teme

alanda cok 6nemli rol Ustleniyor.”

agkent Organize Sanayi Bolgesi,
BAB—KOBi Haftas1 etkinlikleri ve

KOSGEB’in Bagkent OSB’deki
temsilciliginin agilis1 nedeniyle
kapsaml bir galigma gerceklestirdi.
Bagkent OSB Bolge idari binasinda
gergeklestirilen etkinlik ¢ergevesinde
ilk 6nce KOSGEB temsilciliginin agilist
yapildi. Ardindan, bilim adamlarinin,

Ekonominin
tasi KO

Bagkent OSB Bagkani Sadi Tiirk: “KOBi’ler,
Tarkiye’deki ekonomik blyumeye yakit
saglamaktan esneklik yaratmaya, Turkiye

ve AB arasinda kdpru kurma hedefinden
istihdamin desteklenmesine kadar birgok

i’ler

KOBJ/'lerin nitelikli isgiicii bulabilmeleri
icin nitelikli isgtcl yetistirmeye yonelik
mesleki ve teknik egitim programlarina
agirlik verilmesi gerektigini ifade eden
Tark, “Bu programlar finansal agidan

desteklenmelidir” dedi.

uzmanlarin ve egitimcilerin katildiklari
“2023’e Dogru AB Vizyonu ve
KOBI'ler” paneli gergeklestirildi.
KOSGEB temsilciliginin agiligin,
Bagkent OSB Bagkani Sadi Ttirk,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
Bakan Yardimcis1 Davut Kavranoglu,
Ankara Vali Yardimcis1 Mehmet Polat,
KOSGEB Bagkan: Mustafa Kaplan

ve TUBITAK Genel Sekreteri Ogiin
Bahadir kurdeleyi birlikte keserek
yaptilar.

Acilis ve panele ilgi cok yogun oldu.
Torende ilk konusmay1 yapan Baskent
OSB Bagkani Sadi Ttirk, kiiresel
ekonominin en énemli bitytime
motorlar olarak degerlendirdigi
KOBIlerin AB’de oldugu gibi Tiirkiye



ekonomisinin de temel taglarini
olusturduklarini séyledi. Bilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bakan
Yardimcis1 Davut Kavranoglu da, Tiirk
halkinin refah ve kalkinmishk seviyesi
agisindan en az AB seviyesinde olmasi
gerektiginin altini ¢izdi. KOSGEB
Bagkan1 Mustafa Kaplan ise, 6zellikle
KOBI uygulamalari iizerinde durarak,

“Tiirkiye'nin KOBI uygulamalari
anlaminda iyi bir yerde oldugunu
gozlemliyoruz” dedi.

U¢ milyon KOBI

Baskent OSB katilimcilarinin
yani sira sanayi, iniversite ve
birokrasi diinyasindan ¢ok sayida
davetlinin hazir bulundugu térende
ilk konusmay1 yapan Baskent OSB
Bagskani Tiirk, KOBIlerin tegvikine
iliskin uygulamalarin son yillarda
yayginlasmasindan duydugu
memnuniyeti ifade etti.

Tirkiye’de yaklasik 3 milyon,
AB’de ise yaklagik 23 milyon KOBI
bulundugunu séyleyen Tiirk, “Ticari
hayatimizin yiizde 90’'indan daha
fazlasi gibi muazzam bir gogunlugu
KOBT’lerden olugmaktadir” dedi.

Ttirk, sozlerine sunlari ekledi:

“Yenilikgi, uluslararasi alanda
rekabetci KOBIler, bugiin kiiresel
ekonominin en biiyiik bityiime
motorlari olarak degerlendiriliyor.
Ekonomik kriz sirasinda biiytik
sirketler 6lcek kiiciiltiirken, KOBI'ler
istihdam yaratan az sayida firma
arasinda yer almaya devam etti.
KOBI'ler AB’de oldugu gibi Tiirkiye
ekonomisinin de temel taglarint
olusturuyor. AB, rekabetciligin
KOBI'lerden gectiginin 6nemini

-

biliyor. Bunun igin girisimciligin
tesvik edilmesi ve uygun is ortaminin
saglanmasinin 6nemine deger veriyor.

Ekonomik biiyiimeye yakit sagliyor

KOBTI'lerin Tiirkiye’deki ekonomik
bityiimeye yakit saglamaktan esneklik
yaratmaya, Tiirkiye ile AB arasinda
koprii kurma hedefinden, istthdamin
desteklenmesine kadar bir¢ok
alanda gok 6nemli rol iistlendigini
anlatan Bagskent OSB Bagkani Tiirk,
konusmasina s6yle devam etti:

“Diinya Bankasi'nin 2009 is
yapabilme rahatlig1 endeksine
baktigimizda Tiirkiye’nin 158 iilke
icinde 59’uncu sirada yer aldigini
goriiyoruz. Bu agidan bakildiginda
Tiirkiye’deki is ortamu Italya, Cek
Cumbhuriyeti, Yunanistan gibi
tilkelerin éniinde yer aliyor ki AB’ye
heniiz girmemis iilkemiz i¢in bu
ciddi bir rakam. KOBI'lerin ve biiyitk
oleekli girisimcilerin yatirimlarini
yaparken, ¢alisanlarinin iliskide
bulunduklar1 kamu kurumlari, destek
kuruluslari, aragtirma kuruluglarinin
ve liniversitelerin biiyiik destegine
ihtiyaglar1 vardir. Bunlar birbirinden

asla kopuk olmamasi gereken bir
biitiintin pargalaridir, hepsi birbirine
ihtiyaci olan unsurlardir. Fakat
giinliik islerimize kendimizi o kadar
gok kaptirtyoruz ki birbirimizin ne
istedigini ve baglant: noktalarimizi
kagirtyoruz. Nasil daha fazlasini
Ogrenip, Ogretip, tiretip daha iyi
yonetmeyi saglamaya ihtiyacimizin
oldugunu bazen unutuyoruz, ama
bunsuz olamayacagimizin farkina
vardigimiz etkinlikler i¢inde
olmamizin geregine inanryorum.”

KOBTI'lerin irdelendiginde mikro
oleekli isletmeler, kiigiik 6lgekli
isletmeler ve orta 6lcekli isletmeler
diye kaba hatlariyla kategorize
edilebildigini soyleyen Tiirk,
“Ornegin Bagkent OSB’nin icinde
gordiigiiniiz fabrikalarin 6nemli bir
kism1 KOBI kapsamu igindedir. Aynt
zamanda OSTIM’deki atélyelerin,
ATA Sanayi'ndeki atélyelerin de
tamami KOBI kapsamindadir. Boyle
baktiginizda KOBI lerin ekonomide
ciddi bir alan1 kapsadigini, daha net
algilayabiliyoruz” dedi.

Sadi Tiirk, Ttrkiye'deki kamu
kurum, kurulus ve mesleki odalarin ) )




anlaminda KOBIlere ulagsmaktadir”
degerlendirmesinde bulundu.

devam etmektedir. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligrnin, KOSGEB'in,
Kalkinma Bakanligi'nin ve diger ilgili

KOBTI'lerin sorunlarini ¢6zmek icin
gesitli stibvansiyonlar ve tegvikler
saglayarak stirece dogrudan etkide

bulunduklarini soyledi. Tiirk, “Bu,
son yillarda iilkemizde de hizlanarak

kurumlarin KOBTler iizerindeki

etkileri artmaktadir, bunlar kaynak

KOSGEB Baskani Mustafa Kaplan:

“Tiirkiye'nin KOBI uygulamalar anlaminda
Ivi bir yerde oldugunu goziemliyoruz’

ticiik ve Orta Olcekli Isletmeleri

Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Bagkanhg (KOSGEB)
Baskan1 Mustafa Kaplan,
Tiirkiye’nin KOBI uygulamalart
agisindan iyi bir yerde bulundugunu
soyledi.

Kaplan, Avrupa KOBI
Haftasr'nin 2008’ den beri
kutlandigini hatirlatarak,
Tiirkiye'nin gegen yil hafta
kapsaminda en ¢ok etkinlik
diizenleyen iilke oldugunu kaydetti.

“AB, bu sene ilk defa AB-KOBI
Haftas1 web sayfasinda sadece iiye
tilkelerin dilleri olmasina ragmen
Tiirkee’yi de bir segenek olarak
koydu” diyen Mustafa Kaplan,
“Tiirkiye'nin KOBI uygulamalar
anlaminda iyi bir yerde oldugunu
gozlemlediklerini” ifade etti. Kaplan,
gelecek donemde bunu resmi olarak
da ilan etmeyi umduklarin: dile
getirdi.

68 ilde KOSGEB var

KOBI'lere verdikleri hizmeti
yayginlastirmak adina hizmet
merkezlerinin sayisini arttirdiklarini
anlatan Kaplan, “Bundan iki sene
once KOSGEB 33 ilde vardi. $u
anda 68 ilde variz. Insallah 81 ilde de
var olmay1 hedefliyoruz” dedi.

Desteklere erisim konusun-
daki ¢alismalar1 hakkinda da bilgi
veren Kaplan, biirokratik islemleri
azaltan ve elektronik uygulamalar1
hayata geciren bir yonetim anlayigini
sergilemeye ¢alistiklarini vurguladi.

Kaplan, elektronik ortamdaki
hizmetleri yayginlastirmay istedik-
lerini belirterek, ¢agri merkezlerinin
de 7 giin 24 saat hizmet verdigine
dikkati cekti.

Diizenlemeler anlasilir olmali

Tiirk s6yle konustu:

“Tiirkiye’nin 2011-2013 KOBI
Stratejisi Eylem Planr'nda da KOBI'ler
devlet yardimi ve tesviklerden daha
iyi yararlanabilmeli, gerekli yasal
diizenlemeler de bu kesimin anlayacag:
sekilde yapilmali ve KOBT'ler daha
kapsamli bilgilendirilmelidir.

Bu inangla KOSGEB temsilciligini,
Baskent OSB katilimcilarina daha
iyi ve hizli hizmet sunmas1 amaciyla
bolgemize kazandirmis bulunuyoruz.
Bunun i¢in sanayicilerimiz adina
Sayin KOSGEB Bagkanimiza, Sayin
Bakanligimiza tesekkiirlerimi bir
borg bilirim. Ciinkii yakindan iligki,
birebir iliski KOBI'lerin ilerlemesinde
ve sorunlarin ¢oztilmesinde ¢ok etkili
unsurlardan biri diye diistinityorum.”

Nitelikli egitime destek
KOBT'lerin teknoloji ve yenilik




konusundaki eksikliklerinin
giderilmesi amaciyla tiniversite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesini, teknoloji
ve bilginin gelistirilmesine yonelik
aragtirma merkezlerinin kurulmasinin
yayginlagtirilmasini isteyen
Bagkent OSB Bagkani, “KOBI’ler
ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi
asamasinda meslek kuruluglarinin
katilmlarinin saglanmasi, bu kesimin
de goriislerinin alinmas1” dnerisinde
bulundu.

Tiirk, konuyla ilgili goriislerini
soyle ifade etti:

“KOBTlerin nitelikli isgiicii
bulma, egitim sorunlari i¢in
nitelikli isgiicli yetistirme amaci
tastyan mesleki ve teknik egitim
programlarina agirhik verilmeli
ve bu programlar finansal agidan
desteklenmelidir. $u anda Milli Egitim
Bakanligr'ndaki diizenlemelerle Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhigrnin
Organize Sanayi Bolgeleri ile
ilgili diizenlemelerinde bu konu,
6grenci bagina tegviklerle tesvik
edilmektedir. Bunun, KOBIlerin ) )

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Davut Kavranoglu:

“Bugiin yaptigimiz ihracatin yiizde
95’1 sanayi iiriinlerinden olusuyor”

Kavranoglu, bugink
problemin, yiksek
katma degerli Urtinlerin
yaratilamamasi
oldugunu soyledi.

ilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakan Yardimcis1 Davut
Kavranoglu da KOSGEB Bagkent
OSB temsilciliginin acilisinda
konugmasina, Tiirkiye'nin 2023
vizyonunu aktararak basladi.
Kavranoglu, devlet olarak
amaglarinin halkin refahini
ve huzurunu temin etmek ve
Tiirkiye’nin diinyanin en gelismis
tilkeleri arasina katilmasini
saglamak oldugunu ifade etti. Bakan
Yardimecist sozlerini soyle siirdiirdii:
“Insan haklari, refah, kalkinmiglik
acisindan bizim halkimizin olmasi
gereken yer neresidir dedigimizde;
Avrupa Birligi seviyesinde ve onlarin
Otesine gitmek olarak goriiyoruz.”

En gelismis 10 tilke arasina
girmeyi hedeflediklerini séyleyen
Kavranoglu, bu amagla ¢aligmalara
devam ettiklerini ve 2023 yilinda 2
trilyon Dolarlik bir gayri safi milli
hasilaya ve buna bagh olarak kisi
bagina 25 bin Dolar milli gelire
ulasmak istediklerini aktardi. Ayrica
mevcut sayist 60 bin olan tam
zamanli aragtirmaci sayisinin 2023
yilinda 300 bine ¢ikartilmasinin
amaclandigini ifade eden Davut
Kavranoglu, soyle devam etti:

“Bu seviyenin neresindeyiz, bu
seviyeye nasil ulasacagiz? 500 milyar
dolar bir ihracat hedefimiz var.
GSMH 780 milyar dolar civarinda,
kisi bagina milli gelirimiz 10 bin
700 dolar civarinda. 30 yil 6nce
cebinde 1 dolar bulunduranin 5 yilla
yargilandig: yerden buralara geldik.
Vizyonu kisitlanmus, darbelerle
bogusan ideolojilere saplanmus bir
tilkeden boyle piril piril OSB’leri
olan, ihracat yapan diinyanin her
tarafina mal ali§ verisi yapan bir
tilkeye geldik. Bugiin tilkemizde
yaptigimiz ihracatin yiizde 95’1 sanayi
tiretimlerinden olusuyor.”

Bugiinkii problemin yiiksek

katma degerli tirtinler yaratmaktaki
sikintidan kaynaklandigini ifade
eden Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi, bunu verdigi su
orneklerle detaylandird:: “Bir
ornek vermek gerekirse bizim ihrag
ettigimiz makinelerin kilosu 10 dolar,
Almanya’ninki 100 dolar civarinda.
Bizim ihrag ettigimiz makine 60
bin Euro, Italyanlarin orada sattig1
ayn1 makine 180 bin Euro, bizim
sattigimiz makine tasarim olarak
onlardan daha iyi durumda ama
halen bunu beceremiyoruz.”
Tiirkiye ekonomisinin bel
kemigini KOBI lerin olusturdugunu
belirten Kavranoglu, Tiirkiye’deki
sirketlerin yiizde 99’unun
KOBTI'lerden olustugunu, bunlarin
inovasyonu, manevra yapmasl
ve yeni bir {iriine gegmesinin
biiytik sirketlere gore daha kolay
oldugunu anlatt. Bityiik sirketlerin
kendilerini yenilemesinin daha zor
olduguna dikkat ¢eken Kavranoglu,
KOBIleri daha da giiglendirerek
kendilerine ayrilan fonlar1 daha etkin
kullanmalarin, bilim ve teknoloji
konusunda bilinglenmelerini ve
tniversitelerle isbirligi yapmalari
vasitastyla diinya ¢apinda daha
etkin birer sirket haline gelmelerini
amagladiklarini aktaran Kavranoglu,
ifadelerini soyle noktalad:
“Ttrkiye’de ihracati yapan 6zel
sektordiir. Bize diisen sizin 6niiniizii
agmak, sizlere yardimci ve destek
olmak. Biz bunu giderek artan bir
sekilde yapmaya devam edecegiz.
2023 vizyonuyla Tiirkiye’yi hem
ekonomik olarak, hem demokratik
olarak bir biitiin halinde diinyanin

en miireffeh tilkelerinden biri haline m



ve Organize Sanayi Bolgelerindeki
yatirimcilarimizin insan kaynagina
ulasabilmeleri agisindan dnemli bir yer
teskil ettigine inaniyoruz.”

Bagkent 0SB'nin bes hedefi

Baskent OSB olarak, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1, Ankara Kalkinma Ajansi ve
Ankara Sanayi Odasr'nin katkilariyla
Yenilesim Hizmet Merkezi Projesini
tamamladiklarini sdyleyen Sadi Tiirk,
bu projeyle Baskent OSB’nin 6nemli

gordigi bes hedefini soyle
siralad:

W Birinci hedefimiz
egitim, yenilesim, teknoloji
gelistirmek, bolge
idare sistemine uygun
isbirliklerini olusturmak.

m [kinci hedefimiz
egitim ve isglicii
piyasasi arasinda bagin
gliclendirilmesi, piyasanin
beklenti ve ihtiyaglarina
uygun istihdam edilebilir
isglictiniin yetistirilmesi,
egitim isglictiniin mesleki,
kisisel, yonetsel, bagka
bir ifadeyle her konuda

erkenden gelistirilmesi ve siirekli

egitimlerinin saglanmasi.

m Ugiincii hedefimiz bélgede
yenilikgilik firsatlar1 olusturmak,
yenilesim potansiyelini harekete
gecirmek, paydaglarin bulusmalarini
ve igbirliklerini saglamak amacryla
kurumsal yapilandirmay: saglamak.

W Doérdiincii hedefimiz girisimciligi
ve AR-GE faaliyetlerini desteklemek,
bu kapsamda ortakliklar olugturmak
amactyla teknopark, yenilesim merkezi,
teknoloji merkezi, teknoloji transfer
ofisi ve benzeri olusumlar i¢in gerekli
isbirliklerini kurmak ve uygulamasini
saglamak.

W Besinci hedefimiz ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi yaparak
temsilcilikler, proje ofisleri ve
benzerlerinin agilmasi ve stratejik
hedeflere uygun destek hizmetlerini
saglamak.

Katilmailar (rtinlerini sergiledi

KOSGEB Baskent OSB temsilciliginin acihisi ve “2023 dogiru AB Vizyonu ve KOBI"ler
panelinin gerceklestirildigi etkinlikte bazi katimcilar da Grdinlerini tanitma firsati
buldular. Konferans salonun hemen éniinde bulunan fuayede (irtin sergisini konuklar
inceledi. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Davut Kavranoglu da Baskent OSB Baskani

Sadi Tiirk ile birlikte sergileri tek tek inceleyerek, oradaki yetkililerden bilgi ald.

Sergiye katilan firmalar:

® Ertem Basim Yayin Dag.San.ve Tic. Ltd. Sti.

@ IMTES imalat. Tekn. San.ve Tic. Ltd. Sti.

® NURIS Prefabrik Yapi insaat San.ve Tic.Ltd.Sti.

® ANIL Kagiitcilk Ambalaj insaat Turz.San. ve Tic. A.S

® TEMSAN Kompresér San.ve Tic.Ltd. Sti.

@ EB Rebosio Elektrik Makina imalat San.ve Tic.Ltd.Sti.

® Merih Asansér San.ve Tic. A.S

® DE MEEUW Turkey Prefabrik Sistemler ins.San ve Tic.Ltd.Sti.

® Celmaksan En.Mak.Kim.Elk.Iins.Tur.Tas. Gida Tar.lc ve Dis Tic.A.S
® Cematek Miih.Mak.ins.iml. San.ve Tic.Ltd. Sti.

® Damla Led Alt. Ayd. Sist.Elektronik ve Led Tekn.Pejz.ins.San.ve Tic. Ltd

da ayrica bir 6nem tagimaktadir.
Ulkemizin genel sorunlarindan bir
tanesi ayni konuda ¢ok fazla kurulusun
ve kurumun efor sarf etmesi. Biz
bundan yana degiliz, 6nemli olan bu
hedefler dogrultusunda ¢aligan bu
kuruluslara miistereken destek vererek,
lider kuruluglarin altinda olusan
ofislerle bu destekleri almaktir.“

Yenilesim Projesine destek

Baskent OSB’nin Yenilesim Merkezi
Projesinin, bu alanda Tiirkiye’deki
ilk projelerden oldugunun, bunun
mutlaka uygulamaya gegmesi
gerektiginin altini ¢izen $adi
Tiirk, bu projenin amaglarini
da soyle agiklad:

“Bunun Tiirkiye
ekonomisine katkisi
nedir derseniz? Mevcut
yatirimeilarimizi ve
girisimcilerimizi arttirirken
asil olan su anda girisimcilik
unvanini kazanmus,
yatirimlarini yapmis
sanayicilerimizin yasanabilir
ve rekabet edilebilir giiciiniin
stirekliligini saglamak. Bundan

Hedefleri sayarken, yapilmasi
gereken ile “mutlaka yapilmast”
gerekenin farkina vurgu yapan Bagkent
OSB Bagkani Tiirk, sunlar1 soyledi:

“Her seyi biz yapamayabiliriz, ama
yapilmis olan her ¢alismayi kendi
bolgemizdeki sanayicimize ulagtirmak
amactyla isbirligi ortamini olusturmak

sonraki yol haritamizda bu
hedefleri uygulamak vardir. Bununla
ilgili alt stratejileri belirleme ve
takvimlendirme ¢aligmalar1 bolgemiz
yonetimi ve ¢alisanlari tarafindan
devam ettiriliyor. Bu konuda bugiine
kadar soyledigimiz birgok seyi yavas
yavas hayata gecirmenin zamaninin
geldigini diisiiniiyoruz.”




Baskent OSB’de

ler tartisildi

askent Organize Sanayi Bolgesi

KOSGEB temsilciligi agilis1 ve

Avrupa KOBI haftasi dolaystyla
diizenlenen “2023’e dogru AB vizyonu
ve KOBI'ler” temali etkinlik, sanayi ve
tiniversite diinyasindan birgok kisiyi
bir araya getirdi. Etkinlik kapsaminda
diizenlenen seminerlerde konunun
uzmanlar1 “2023’e dogru AB vizyonu
ve KOBI'ler”i tartist1.

15 Kasim 2012 tarihinde yapilan
ve giin boyu stiren etkinliklerde
cesitli bakanliklardan, KOSGEB’den,
tiniversitelerden ve sanayi diinyasindan
bir¢ok isim kendi alaniyla ilgili
katihimcilara bilgi verdi. Etkinlik
kapsaminda ilk oturum ”AB Uyum
Siirecinde KOBI'ler” temastyla
KOSGEB Bagkan Yardimcist Hiiseyin
Tiystiz'tiin Bagkanhginda, ikinci
oturum “Ulusal Destekler, Isbirlikleri,

Ar-Ge ve Inovasyon Caligmalari”
temasiyla ODTU Rektér Yardimcist
ve ODTU Teknokent Yonetim Kurulu
Bagkani Prof. Dr. Volkan Atalay
Bagkanliginda gerceklesti.

AB Bakanlig1 Sosyal, Bolgesel
ve Yenilikei Politikalar Bagkanligy,
AB Igleri Uzman Yardimcist
Aydan Ekici, “AB’de
KOBI Politikalar1”
sunumunda, 1973 petrol
krizi sonrast KOBI'lerin
ylikselis stirecini anlatti.
Biiytik firmalarin krizin
ardindan 6nemli pazar
kayiplarina ugradigini
sdyleyen Ekici, “KOBIler 1970’lerin
sonuna dogru Sanayi bolgeleri ve
is kiimelerinde tiretim ve ihracat
kapasitelerini arttirarak ayakta kalmay1
basardilar” dedi.

Tirkiye’nin AB siirecinde atilan
adimlar1 anlatan AB Bakanligy,
Sosyal, Bolgesel ve Yenilikgi
Politikalar Bagkanligi AB Isleri
Uzman Yardimcisi Umut Azak,
“KOBI'ler ve Birlik Programlar1”
konusunda sunum
yapt1. Hayat boyu
Ogrenme Programi
ile yedi y1l i¢in
toplam 7 Milyar Euro
ayrildigini sdyleyen
Azak, bu programla
daha ¢ok ve iyi is
olanag1 yaratmak, sosyal biitiinligi
gelistirmek, birlik i¢cindeki egitim ve
Ogretim sistemleri arasinda kargilikli
degisim, igbirligi ve hareketliligi
gliclendirmenin amaglandigini
soyledi.




Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Avrupa Birligi ve Dis
Migkiler Genel Miidiirliigii, AB
Uzmani Derya
Kekeg, AB Rekabet
Edebilirlik ve Yenilik
Programi (CIP) ve
Girisimcilik ve Yenilik
Programlari (EIP)
hakkinda bilgi verdi.

o Kekeg, sunumunda
katilimcilara AB Rekabet Edebilirlik ve
Yenilik Programi (CIP), Girisimcilik
ve Yenilik Programlarinin (EIP)
amaglar1 ve vizyonlar1 hakkinda detayl
aciklamalar yapti.

“KOBI’ler ile el ele biiyiimek”
adli sunumu yapan Kredi Garanti
Fonu Ostim Sube Miidiirii Ahmet
Taner Cetiner, Kredi
Garanti fonundan
yararlanmak i¢in
KOBI ve KOBI
sayllan vasiflara sahip
esnaf ve sanatkar,
tarimsal isletme,
ciftci ve serbest
meslek mensubu olmak gerektigini
sdyledi. KOBI fonundan yararlanmak
icin gereken kefalet st limit sinir1
hakkinda bilgi veren Cetiner, daha
sonra “mikro KOBI'lere mikro
krediler” projesi hakkinda bilgi verdi.

4

TUBITAK AB 7’inci Cergeve
Programi Ulusal Irtibat Noktast
hakkinda katilimcilara
bilgi veren Betiil Macit,
AB 7’inci Cergeve

i Programr’ni temel
M4 hatlanyla dinleyicilere
= W : 8, anlatti. 7inci Cergeve
\ ; }' Programr’na, KOB[ler,
- ~ biiyiik firmalar ve
tiniversitelerin bagvurabilecegini
soyleyen Macit, “Bu Program

sayesinde KOBI'ler uzun vadede kendi
alanlarinda biiytik oyunculardan biri
olma firsat1 yakalayacak” diye konustu.

Ekonomi Bakanligy, Thracat Genel
Miidiirligi Daire Bagkan1 Emrah
Sazak, KOBI'lere Yonelik Thracatta
Devlet Yardimi Uygulamalari
hakkinda yaptigt
sunumda, uluslararasi
rekabetciligin
gelistirilmesinin
desteklenmesi
gerektigini soyledi.
Sazak, Rekabetciligin
gelistirilmesinin
desteklenmesi konusunda, isbirligi
kurulusu koordinasyonunda
firmalarimizin ortak sorun, ortak firsat,
ortak vizyon anlayis1 ierisinde, plan
ve program yaparak ihracat stratejileri
gelistirmelerinin 6zendirilmesinin
amaglandigini soyledi.

TUBITAK Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlar1 Bagkani Fatih
B. Yiilek, “Teknoloji ve Yenilik
Destekleri”
sunumunda
TUBITAKin temel
gorevlerini anlatti.
Giiniimiizde AR-GE

¢alismalarinin gok )
onemli oldugunu ' (“:?\
soyleyen Yiilek, 40

“Beton, ¢cimento,

demir-gelik ve aliiminyum gibi ham
maddelerin birim kilogram fiyatlar
maksimum sent’ler mertebelerinde
iken, bilgi ile birlikte bu maddelerin
Otomobil, Ugak, Helikopter, Uydu
ve mikrogiplerde kullanilmasi ile
kilogram fiyatlar1 milyon dolar
mertebelerine ¢ikabilmektedir” dedi.

Tirkiye Teknoloji Gelistirme

Vakfi (TTGV) Proje Yoneticisi
Hakan Ozdemir, sunumunda TTGV
hakkinda bilgi

verdi. TTGV’nin

amag ve projelerini
anlatan Ozdemir,
“Ulkemizde teknolojik
inovasyon faaliyetlerini
destekleyerek
treticilerimizin
uluslararasi pazarlardaki rekabet
gliclinii arttirmak istiyoruz” dedi.
Ulusal inovasyon sistemimizin
kurulmasinda ve gelistirilmesinde
etkin rollerini siirdiirmek istediklerini
ifade eden Ozdemir, kendi alanlarinda
uluslararasi platformlarda 6rnek alinan
onemli oyunculardan biri olmak
istediklerini kaydetti.

Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Verimlilik Genel
Miidiirlagi, Sanayi
ve Teknoloji Uzmani
Thsan Gogen, Sektorel
Kiyaslama Sistemlerini
anlattig1 sunumunda,
katilimcilara Yonetim
Danigmanhg: Sektorii
Sorunlar1 hakkinda
bilgi verdi. Sektorel Kiyaslama Sistemi
hakkinda dinleyicilerin sorularna
da yanit veren Gogen, “Isletmelerden
elde edilecek verilere uygulanacak
analiz sonucu elde edilen bilgilerle, en
iyi performans gosteren isletmeden
baslayarak teknik etkinlik puanina
gore siralanacaktir.” diye konustu.

ODTU
TEKNOKENT Genel
Miidiirii Mustafa Thsan
Kuziltas, katihmcilara
AR-GE, Inovasyon
ve Teknokentler
hakkinda sunum
yapti. Tiirkiye’deki
teknoparklar hakkinda kisa bilgiler




veren Kiziltag, “Ttirkiye’de 45
Teknopark var. Bunlar arasinda
faaliyette olan 32 parktan 5’1 Ankara’da
yer aliyor” dedi. ODTU Teknokent'in
alaninda 6ncii bir yer oldugunu ifade
eden Kiziltas, Teknokent’teki 6ncelikli
sektorlerinin Bilisim, Telekom,
Elektronik, Savunma Sanayi, Saglik
Teknolojileri (Biyoteknoloji-Medikal
teknolojiler), fleri Malzeme ve tasarim
oldugunu soyledi.

Bilkent Universitesi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Koordinatorii
Yesim Erdogan,
Universite-
Sanayi Isbirliginin
rekabette bagarinin
anahtar1 oldugunu
soyledi. Erdogan,
“Universitenin bilgi
birikimi ile sanayinin
deneyimlerinin birlesmesinden
olusacak sinerjiyle Universitelerde
bulunan arastirma potansiyelinin
sanayinin gelisiminde kullanilabilmesi
i¢in igbirliginin gelistirilmesi iilkemizin
teknolojik ve endiistriyel gelisimi i¢in
bir zorunluluktur” diye konustu.
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Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligy, Bilim ve
Teknoloji Genel
Miidiirligt Daire
Baskan1 Recep
Uzungil, AR-GE ve
Yenilik Destekleri’ni
anlattigl sunumunda,
Ulkemizin 2023
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Yilindaki Hedefi'ni acikladi. 2023’te
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Konugmacilara
tesekkir belgesi
Bagkent OSB Baskani
Sadi Tirk, etkinligin
ardindan panelistlere
birer “Tesekkir
Belgesi” verdi.

Gelismis ilk 10 ekonomi arasina
girmek istediklerini soyleyen Uzungil,
belirledikleri hedefleri “2023 yilinda
500 Milyar Dolar Thracat yapmak,
Tiirkiye’de GSYIH icinde AR-GE'ye
ayrilan payin yiizde 3’e ¢ikarilmasi

ve bu payin en az yiizde 2 veya

ylizde 3‘lUniin 6zel sektor tarafindan
karsilanmas1” olarak ifade etti.

Tiirkiye’deki KOBI tanimini
yaparak sunumuna baglayan KOSGEB
Daire Bagkani Tayfun Oner, KOBI'leri
“250°den az caligan
istihdam eden, yillik
bilango veya net satis
hasilati 25 milyon
TL’yi gegmeyen
isletmeler” olarak
tarif etti. KOSGEB’in
kurulus amacini :
anlatan Oner, “Sanayi, madencilik,
imalat, enerji, hizmet ve ticaret, ingaat,

ulastirma, turizm, bilgi ve iletisim,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler,
idari ve destek hizmet faaliyetlerine
destek olmak i¢in variz” diye konustu.

KOSGEB, Enterprise Europe
Network, Proje Sorumlusu Ugurtan
Siimer, “Avrupa Igletmeler Ag1
ve KOBI'lere
Sunulan Hizmetler”
sunumunda
Girisimcilik ve Yenilik
Programi, Akilli Enerji
Programi, Bilgi ve . §
[letisim Teknolojileri I |
hakkinda bilgi verdi. —
Avrupa Isletmeler Agina iiye 48 tilke
oldugunu ifade eden Siimer, EU 27
Ulkeleri arasinda Almanya, Ingiltere,
Fransa, Ispanya, Hollanda’nin
oldugunu Tiirkiye'nin ise aday
tilkeler arasinda yer aldigini
soyledi.




Vergi Portah

M Yeni TTK ile isyeri devirlerinde iscinin rizasi zorunlu hale
mi geldi?

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu (Yeni TTK) kapsaminda
birlesme, boliinme, tiir degistirme islemlerinden biriyle
gerceklesen isyeri devirlerinde iscileri etkileyen ve farklilastiran
dizenleme de yiirlirlige girmistir. Konunun 6nemli hale
gelmesinin ve dikkat cekmesinin nedeni yeni TTK'nin getirdigi
diizenlemenin isyeri devirlerinin is s6zlesmelerine etkisini
diizenleyen is Kanunu'nun 6. maddesi ile celismesinden
kaynaklanmaktadir. Yeni TTK ile 1 Temmuz 2012'den itibaren
isyeri devirlerinin isciler bakimindan sonuglarini ele alan iki
farkh hiikim ayni anda yirirliktedir. Ayni konuyu diizenleyen
degisik hukuk normlar arasinda farkhiliklar bulunmasi halinde
uygulanacak hiikiim sorunu karsimiza ¢cikarmaktadir. Boylesi
bir sorun benzerlerinde oldugu gibi farklh hukuki gériislerin
ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

M iscilerin birlesme, béliinme ve tiir degistirmeye itiraz
hakki var mi?

Yeni TTK'nin yururlige girmesinden énce isyeri devirlerinin
is sozlesmelerine etkisini diizenleyen temel hitkiim 4857 sayili is
Kanunu'nun (“is Kanunu”) 6. maddesinde yer almaktaydi. S6z
konusu diizenlemeye gore;

isyeri veya isyerinin bir béltimi hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde
mevcut olan is sozlesmeleri butiin hak ve borclan
ile birlikte devralana gecger.... Devreden ve devralan
isveren is sOzlesmesini sirf isyeri veya isyerinin bir
boliminin devrinden dolayi feshedemez ve devir
isci yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz.”

Yukaridaki hitkme ragmen yeni TTK'nin 178.
maddesinde birlesme, bollinme ve tiir degistirme
islemlerinin her (ictinde de uygulanacak “is
iliskilerinin Gecmesi” baslikl diizenlemeye gére;

“Qiscilerle yapilan hizmet sézlesmeleri, is¢i
itiraz etmedigi taktirde, devir gliniine kadar bu
sozlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla
devralana gecer. isci itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni
isten ¢cikarma siiresinin sonunda sona erer, devralan ve isci o
tarihe kadar sézlesmeyi yerine getirmekle yukimlidiir...”

iki hiikiim beraber degerlendirildiginde Yeni TTK 178 ile
is Kanunu'nun 6. Maddesi arasindaki temel celiski acik bir
sekilde karsimiza cikmaktadir. is Kanunu’nun 6. maddesi
isyeri devirlerinde is sézlesmelerinin de otomatik olarak
devredilmesinde isciye devre itiraz hakki tanimamisken; yeni
TTK 178. maddesi ile ancak isi itiraz etmedigi takdirde is
sOzlesmelerinin devralana gececegi 6ngorilmektedir. Bununla
birlikte isyeri devirleri is Kanunu’nun 6. maddesiyle gerek
isveren gerek is¢i bakimindan is sézlesmesinin feshedilmesine
hakli dayanak olmayacadi kabul edilmis iken, yeni TTK 178'de
iscinin itirazi ile is s6zlesmesinin ihbar siiresinin sonunda
fesholacagina iliskin tlimiyle zit bir dlizenleme getirilmistir.

Goriildigu tizere is Kanunu madde 6 ile yeni TTK madde
178 arasinda acik bir ¢eliski bulunmaktadir. Ayni konuya
iliskin birbiriyle celisen iki farkl hukuk kurali olmasi halinde
oncelik hangisinden yana olacaktir? Bu soruya saglikh bir
cevap verebilmek icin 6ncelikle ¢elisen hiikiimlerin normlar
hiyerarsisinde nerede konumlandigina bakmak gerekir.
Ornegin bir kanun ile bir yénetmelik birbiri ile ¢elisiyorsa,
uygulanmasi gereken hiikiim tist norm konumunda olan
kanundur. Ancak incelememize konu yasalarda celisen
her iki hikiim de kanun hiikkmi oldugu icin, bu 6lctit bizi
sonuca gétiirememektedir. ikinci kriter olan yeni kanun-eski
kanun ayrimina gore yeni TTK daha sonra kabul edilen ve
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yurirlige giren kanun konumunda oldugu icin daha éncelikli
konumdadir. Genel kanun-6zel kanun ayrimi ¢ergevesinden
baktigimizda her ne kadar is Kanunu is iliskilerini diizenleyen
0zel kanun niteliginde olsa da birlesme, bolinme ve tar
degistirme islemleri aslen ticaret hukukunun konusudur ve bu
islem yapilirken uygulanacak kurallarn diizenleyen yeni TTK,

is Kanunu'na gére ézel kanun konumundadir. Son olarak is
hukukunun temel prensiplerinden biri olan is¢i lehine olan
hikmin uygulanmasi ilkesinden bakildiginda Yeni TTK 178'in
isci lehine bir diizenleme olmasi nedeniyle is Kanunu 6'ya gére
Usttin norm konumundadir.

Yukarida siralanan kriterlere ek olarak, celisen iki farkl
kanun hiikkmu karsisinda yasa koyucunun asil iradesini
bilmek de 6nemlidir ve karar vermeden 6nce dikkate alinmasi
gereken hususlardan biridir. Yasa koyucunun gercek iradesi
ise en dogru ve net sekilde madde gerekg¢esinden anlasilabilir.
Yeni TTK madde 178'in madde gerekgesini inceledigimizde
hiikmiin is Kanunu madde 6 ile celiskisi nedeniyle yasama
faaliyeti sirasinda alt komisyon tarafindan en fazla tartisilan
diizenlemelerden biri oldugu anlasiimaktadir. Bu 6zelligi
nedeniyle alt komisyon muzakerelerinden ¢ikan sonu¢ madde
gerekgesine de aynen aktariimistir. Alt Komisyon raporuna
gére; Yeni TTK'nin 178. maddesi, s Kanunu’nun
6. maddesine nazaran 6zel bir hiikimdyr.

Bununla birlikte isciye itiraz hakki tanimast ile s
Kanunu’nun 6. maddesine nazaran daha iyidir ve
amaca uygundur. Bu nedenlerle 178. maddenin
is Kanunu’'nun 6. maddesi karsisinda 6zel hitkiim
olarak korunmasi, is Kanunu’nun 6. maddesinden
178. maddede ile diizenlenmeyen konularin
doldurulmasinda istifade edilecedi madde
gerekgesinde net bir sekilde belirtilmistir.

Alt komisyon raporu dogrultusunda yasa
koyucunun iki kanun hikkmu arasindaki celiskiyi
bilerek yeni TTK madde 178'i kabul ettigi
anlasiimaktadir. Yasa koyucuya goére yeni TTK'nin
178. maddesinin isci lehine olmasi, amaca daha
uygun ve toplumsal yéni daha gliclii bir diizenleme
olmasi noktasindan hareketle is Kanunu’nun 6. maddesi
karsisinda 6zel bir diizenleme niteligine sahiptir ve oncelikli
uygulanmalidir. is Kanunu’nun 6. maddesi bosluklarin
doldurulmasinda ve ayni zamanda TTK 178. maddesi ile
celismedigi noktalarda uygulanma olanagi bulacaktir.

Yukaridaki degerlendirmeler 1siginda artik 1 Temmuz
2012'den sonra gerceklestirilecek birlesme, bolinme
ve tiir degistirme islemlerinde
yapilacaklar listesine yeni bir
madde daha eklenmesi
zorunlu hale gelmistir.

Artik s6z konusu
hukuksal islemleri
gerceklestirirken
izlenecek yol
haritasinin
basamaklarindan
biri de mevcut is
sOzlesmelerinin devri
icin iscinin rizasinin
alinmasi olacaktir.

M Her birlesme,
boliinme ve tiir
degistirme yapan
sirket bu rizayr almak
zorunda mi?



Esas itibariyle boliinme islemlerini diizenleyen maddeler
arasinda yer alan 178. madde, birlesme islemlerine iliskin 158.
maddesi ile tiir degistirme islemlerine iliskin 190. maddesinin
atiflan sonucu birlesme ve béliinme islemlerinde de
uygulanacaktir.

Peki, birlesme ve béliinmeye katilan tiim sirketlerin bu
rizayt almalar zorunlu mudur?

Birlesme ve bollinmelerde isleme devrolunan sirket
konumunda katilan sirketlerin iscilerinden riza alinmasi artik
bir zorunluluktur. Ancak her ne kadar madde metinlerinde
acik bir diizenleme yer almasa da béliinme ve birlesme
isleminde devralan sirketlerin iscilerinden riza alinmasina
gerek bulunmamaktadir. Zira s6z konusu islemler sonucunda
devralan sirketin iscilerinin is s6zlesmelerinin devri gibi bir
sonu¢ dogmamaktadir.

Ayni soruyu tiir degistirme isleminde degerlendirdigimizde
ise burada isverenin sirket tipi ve unvani hukuksal bir
islemle degismektedir. Bu nedenle tiir degistirmede aslinda
degismekte olan sadece isverenin hukuki seklidir. Bu husus
TTK'nin 180. maddesinde acikca “bir sirket hukuki seklini
degistirebilir. Yeni tiire donistirilen sirket eskisinin devamidir”
seklinde ifade edilmistir. Bu agidan bakildiginda tiir degistirme
isleminde 178.maddeyi uygulayarak iscilerin rizasini almak
prensipte tiir degistirmenin hukuksal temeli ile celismektedir.
Ancak ne yazik ki 158.maddenin agik gdndermesiyle tiir
degistiren sirketin iscilerinin de rizasinin alinmasi kanunun
mevcut haliyle zorunlu bir islem olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

iscilerin rizalarinin alinmasinin muhtemel hukuki
sonuglari neler olacaktir?

Bugtine kadar hicbir bolinme, birlesme veya tiir
degistirmede uygulanmayan ve karsimiza yeni TTK'nin
getirdigi yeniliklerden bir tanesi olarak ¢ikan iscilerin rizasinin
alinmasinin ne gibi hukuki sonuclari olacaktir?

is Kanunu’nun 6. maddesi isyeri devri sirasinda is
sozlesmelerinin devrini isgilerin rizalarinin aranmadigi
otomatik devir olarak kabul ettigi ve hatta fesih icin hakli
neden olarak saymadigr icin iscilerin tek imkani devirden sonra
yeni isveren ile calismak istemiyorlarsa ihbar stirelerine uyarak
istifa etmeleriydi. istifa ile is sézlesmesinin sona ermesinde
ise kidem tazminati 6demesi s6z konusu olmadidi icin isgi
aleyhine bir durum ortaya cikmaktaydi.

Oysa yeni diizenleme ile sayet isyeri
devri birlesme, boliinme
veya tir degistirme ile
gerceklesiyorsa artik is
sozlesmelerinin otomatik
olarak devri s6z konusu
olmayacaktir. iscinin
rizasi olmamasi halinde
ihbar siresi sonunda
is s0zlesmesi sona
erecek ve bu sona erme
iscinin istifasi niteliginde
olmadigi igin iscinin
kidem tazminatina hak
kazanmasi glindeme
gelecektir. Bu durum
her ne kadar kidem
tazminatinin
odenmesi sartlarini
dizenleyen 1475
sayili is Kanunu'nun
14. maddesinde
sayilan haller
arasinda yer almasa
veyeni TTK 178
maddesi devre itiraz

eden iscinin is sozlesmesinin sonuclarini belitmemis olsa
da yasa koyucunun is¢iyi korumak ve isciye daha fazla hak
saglamak olan iradesine uygun olacak davranis sekli devri
kabul etmeyen iscilere kidem tazminatlarini 6demek olmalidir.
Aksi durumda zaten isci her zaman ihbar siresine uyarak istifa
edebiliyordu ve bu durumda yeni TTK 178. maddesi ile getirilen
ve iscilere verilen yeni bir hak olan devre itiraz hakkinin
hukuki sonug¢ bakimindan bir etkisi veya iscilere arti bir getirisi
olmayacakti.

Ote yandan ise iade davalarinin acilmasi ile ilgili
olarak ise devir sonucunda is sézlesmesinin gecmesine riza
gostermeyerek irade beyanindan bulunan ve dolayisiyla is
sozlesmesini fesheden taraf isci oldugu icin ise iade davasi
aciimasinin olanagi kalmamaktadir.

isveren ne kadar siire énce bildirim yapmak zorunda?

Yeni TTK 178. maddesi birlesme, bolinme ve tir
degistirmede iscilerin nzasinin alinmasini dngérmekle beraber
bunun nasil bir prosediir ile gergeklestiriimesi gerektigi, iscilere
bildirimin ne sekilde yapilacagi, riza icin ne kadar bir stire
verilmesi gerektigi, susmanin zimni kabul olup olmayacadi gibi
hususlar ele almamaktadir. Yeni TTK madde 178'e dayanak
olan kaynak isvicre Kanunu da bildirimin ne kadar siire énce
ve ne surette yapilacagi hususunda bir diizenlemeye yer
vermemektedir. Ancak ayni konuyu benzer sekilde ele alan
Alman Medeni Kanunu’'nun (BGB) 613a maddesinde isverenin
devir ve sonuclarini iceren yazil bildirim yapmasini ve séz
konusu bildirimin isciye tebliginden sonra bir ay icinde iscinin
devre itiraz edebilecedi 6ngorilmektedir.

Yeni TTK 178. maddesindeki bu eksik diizenleme 6zellikle
ilk zamanlarda uygulamada zorluklara neden olacaktir. S6z
konusu bosluklarin is¢i isveren iliskilerini diizenleyen temel
kanun niteliginde olan is Kanunu ile doldurulmasi yoluna
gidilebilir. is Kanunu’nun 22. maddesinde diizenlenen ¢alisma
kosullarinda esasli degisiklik halinde izlenmesi gereken
prosedir, TTK 178. maddesine de sadece bildirim usulii
bakimindan kiyasen uygulanabilir. Zira birlesme, boliinme
veya tir degistirme ile isci isveren iliskisinin karsi tarafini
hukuken de olsa degistirmektedir ve s6z konusu degisiklik
calisma kosullarinda esash bir degisiklige girer. Bu acidan
bakildiginda birlesme, boliinme veya tiir degistirme 6ncesinde
is Kanunu'nun 22. maddesine gére bildirim isciye yazili olarak
yapilarak ve iscinin 6 glin icinde yazil olarak kabul etmemesi
beklenebilir.

Ancak belirttigimiz gibi diizenlemedeki eksiklikler
uygulamanin gelismesi ve daha ¢ok da konuyla ilgili doktrin
gorisleri ve yargi kararlar ortaya ciktikca sekillenecektir. Bu
itibarla bosluklarin doldurulmasinda ézellikle isciye verilecek
siire bakimindan is Kanunu’nun 22.maddesinin yeterli olup
olmayacagi yoksa daha uzun bir bekleme siiresi mi olmasi
gerektigi zaman icerisinde netlesecektir.

Sonuc olarak TTK 178. maddesi ile is¢iyi koruyan ve isci
lehine bazi yénleri ile is Kanunu'nun 6.maddesi ile celisen
dizenleme getirilmistir. 1 Temmuz 2012 itibariyle birlesme, tiir
degistirme ve boéliinmelerde is¢inin de s6z sahibi oldugu bir
yapi 6ngorilmustir. Ancak 6zellikle madde metni icerisinde
izlenecek proseduire iliskin diizenleme eksikligi, is sozlesmesinin
feshinde devre itiraz ederek iradesini ortaya koyan taraf isci
olmasina ragmen kidem tazminatinin 6denip 6denmeyecedi
hususlarinda bosluklar bulunmaktadir.

Not: Yeni TTK 178. Maddesi iscinin rizasinin yani sira devreden
ve devralan isverenlerin miiteselsil sorumluluguna, sorumlulugun
siiresine ve alacaklarin teminat altina alinmasina iliskin Is
Kanunu’nun 6. maddesinden farkli diizenlemeler de getirmektedir.
Ancak séz konusu hususlar baska bir degerlendirmenin konusu
olma 6zelligindedir ve bu yazida ele alinmamistr.




Baskent OSBde

yeni bir tesis

Baskent OSB Katilimcisi ABC
On Uretimli Moduler ve Celik
Yapi Sistemleri ing. San ve
Tic. A.S, Hollanda De Meeuw
firmasi ile kurdugu ortaklik
sonucu buyuk bir

tesise imza atiyor.

nkara -Temelli bolgesinde
Agok miitevazi bir tesis kurarak

tiretime baglayan ABC
Prefabrik hedefini biiytittii. Hollanda
De Meeuw firmast ile kurdugu
ortaklik sonucu, 5 milyon EURO’luk
bir yatirimla, 10.000 m2 kapali alan
olmak tizere 26.000 m2 arazi {izerinde
tilkemizde alaninda biiyiik ve modern
bir tesise imza atiyor.

ABC Yonetim Kurulu Uyesi Ergun
Gok ile ABC'yi, gelecekteki hedefleri,
neden Bagkent OSB'yi tercih ettiklerini
konugtuk.

m Ilk fabrikanizin temelini
ne zaman attiniz, ne zaman
tamamladiniz?

[k fabrikamiz Ankara-Temelli
bolgesinde kiralama yolu ile iretim
yaptigimiz bir tesisti. Bu tesis yeterli
olmasa da biiyiik islere imza attigimiz
bir tesistir.

m Kag metre karelik alanda
faaliyet gosteriyorsunuz?

- istihdam olanagi saghyorsunuz?

Su anda tiretim halinde olan
mevcut fabrikamiz yaklagik 3.750
m?2 kapali alana sahip bulunuyor.
Ancak daha sonra da anlatacagim gibi,
Hollandali ortaklarimizla birlikte daha
biiyiik yatirimlar igin adim attik.

m O yeni yatirim konusunu daha
sonra degerlendirelim, su iiretimde
olan fabrikanizin faaliyet alan1 nedir,
ne iiretiyorsunuz, yilik iiretim
kapasiteniz nedir?

On Uretimli Santiye Kamp tesisleri
yapryoruz. Ofisler, konteyner imalatini
gerceklestiriyoruz. Genis agiklikli
gelik yapilar tiretiyoruz. Yurt diginda
(Pakistan ve Afganistanda) bomba ve
tifek mermisine dayanikh gok 6zellikli
ve know- how gerektiren binalar
uretiyoruz.

m Tam kapasiteyle ¢calisir
durumda misimiz? Kag kisiye

_sebeplerimizin baginda gelmektedir.

Mevcut fabrikamizda su anda tam
kapasiteyle ¢alistyoruz. Fabrikamizda
47 kisi istihdam ediyoruz.

w Thracat yapryor musunuz?

Bir ¢ok tilkeye ihracat yapiyoruz.
Bunlarin baginda Kuzey Afrika, Rusya,
Orta dogu ve Tiirki Cumhuriyetleri
gelmektedir.

mBaskent OSB’yi neden tercih
ettiniz? Baskent OSB’ye yatirim
yapmak isteyenlere tavsiyeleriniz
olacak mi1?

Bagskent Organize Sanayi
Bolgesi'nin ¢abuk gelismesi, diizenli
altyapisy, alternatifli ulasim olanaklar
ve bu arterlere yakin olmasi, kisa
bir siire igerisinde Sincan Etimesgut
bolgesine Karayolu ile baglanmasi
gibi 6nemli avantajlar1 var. Yonetimin
yakin anlayis1 ve destekleri de tercih

-

—~—



———————
T ——

» Yatirim konusunda bundan
sonraki hedefiniz nedir?

Baskent OSB’deki yeni bir
yatirim i¢in 2012 nisan aymnda
arsa aldik. Hollanda merkezli De
Meeuw firmasi ile Ankara Merkezli
ABC On iiretimli modiiler ve
Celik Yapr Sistemleri Ing. San.

Tic. A.S. ad1 alinda kurdugumuz
ortaklikla yapacagimiz fabrikanin
projelendirilmesi ve fizibilite
¢alismalar1 tamamlandu.

6 Kasim 2012 tarihinde
Hollanda Bagbakan1 Sayin Mark
Rutte ve Sayin Bakanimiz Zafer
Caglayanin katiimlari ile fabrika
temelini attik.

Baskent Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki bu fabrikamiz ilk
etaptal0.000m2 kapali alan olmak
tizere 26.000 m2 arsa {izerinde
kurulacaktir. 5 Milyon Euroluk bir
yatirim ile fabrika binasiyla, tiretim
teknolojileriyle gok modern bir
fabrika planladik. Fabrikanin en
ge¢ Temmuz 2013 baginda faaliyete
gecmesini planliyoruz.

Bu fabrikada ilk etapta

—

Tirkiye'nin acil ihtiyaci olan kalicy,
depreme dayanikli hastane ve okul
yapilarindaki know-how ile Kuzey
Afrika, Rusya ve Ortadogu’da
gliclii bir pazar payi elde etmeyi
amagliyoruz.

Yeni fabrikanin
tamamlanmasiyla Group igerisinde
yer alan iretimin bir kismi buraya
kaydirlarak yaklasik 175 kisiye
istihdam saglanacaktir.




“Diinden bugiine, bugiinden yarmna, sevgi, saygi ve giiven tasiyorvz”

Personel Tagimacihigi

Ogrenci Tasimacilig

Turizm Tagimacihigi

Filo Kiralama

olmak iizere dort sahada 24 saat miisterilerine ulasim ve kiralama hizmetini |
saglamaktadir. Hassasiyetlerinizi biliyoruz, memnuniyetinizi garantiliyoruz. Sizin
icinde yapabilecegimiz bir seyler mutlaka vardir.

“EN UST SEVIYEDE MUSTERI MEMNUNIYETINI SAGLAMAK VE DEVAM
ETTIRMEK ICIN EN iYi SEKILDE CALISMAKTIR”
Bu amacla; TUNA Sirketler Grubu olarak sizlere sunmak istedigimiz sizlerin

istedigi hizmetler dogrultusunda, en iyi ve en kaliteli hizmet bizim en biiyiik
taahhiidiimiizdiir.

TUNA SiRKETLER GRUBU

TASIMACILIK TURIZM

Ergenekon Mahallesi Kordonboyu Caddesi Barbaros Sitesi
No:13/B-8 Kat 1 Yenimahalle - ANKARA
Tel: 0.312 344 55 22 - 343 53 42 Belge Gecer: 0.312 343 8242 Gsm: 0.532 614 11 39
e-mail:tuna(@a-tunaturizm.com www.a-tunaturizm.com




Ihtiyacinizla sekillenecek

endUstriyel tesis ve fabrika
kurulumlarinda esnek coziamleriile
hizmetinizde...

Tel: (312) 468 6877
www.erbora.com.tr
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DUNYAY1 IRAK'A TASIYORUZ

We Transport The World to Iraq...
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ve lhracat

ANKARA SUBEMIZ
(0312) 485 62 27 444 [ 74741 82 42

ankara@tahagroup.net www.tahagroup.net




