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Dünya ekonomisi son yılların en hareketli ve belirsizliklerin en yoğun hissedildiği dönemlerinden 
birinden geçiyor. Küresel ticaret dengelerindeki değişimler, enerji maliyetleri, bölgesel çatışma-
lar, tedarik zincirlerinde yaşanan dönüşüm, teknolojik gelişmeler ve iklim odaklı yeni düzenle-
meler; üretim yapan tüm ülkeler gibi Türkiye’yi de doğrudan etkiliyor. Özellikle sanayi sektörü 
açısından bakıldığında artık yalnızca üretmek yeterli olmuyor; verimli üretmek, sürdürülebilir 
üretmek ve değişime hızla uyum sağlayabilmek her zamankinden daha fazla önem kazanıyor.
Böylesine dinamik bir dönemde organize sanayi bölgelerinin rolü de giderek artıyor. Üretimin 
kesintisiz devam ettiği, yatırımların planlı şekilde büyüdüğü ve sanayicilerin ihtiyaçlarına hızlı 
çözümler üretilebildiği güçlü sanayi bölgeleri, ekonomik dayanıklılığın en önemli unsurlarından 
biri haline geliyor. Başkent Organize Sanayi Bölgesi olarak biz de çalışmalarımızı bu anlayışla 
sürdürüyor; bölgemizin yalnızca bugünkü ihtiyaçlarına değil, gelecekte karşılaşabileceği fırsat 
ve risklere de hazırlıklı olmasını hedefliyoruz.

Şadi TÜRK
Başkent Organize Sanayi Bölgesi
Yönetim Kurulu Başkanı

Dönüşen Sanayi Ekosistemini Ortak Akılla Güçlendiriyoruz



TEKNEYE 
BINDIĞIMIZDE CAN 
SIMITLERI VARDIR; 
ŞÖYLE BIR BAKAR, 
YOLUMUZA DEVAM 
EDERIZ. NE ZAMAN 
TEKNE ALABORA 
OLMAYA BAŞLAR, 
YANA YAKILA CAN 
SIMIDINI ARAMAYA 
BAŞLARIZ.

2026 yılının ilk yarısında gerçekleştirdiğimiz çalışmaların merkezinde iş birliği, sürdürülebilirlik 
ve kurumsal gelişim yer aldı. Kamu kurumlarımızla yürüttüğümüz temaslar, bölgemize gerçek-
leştirilen ziyaretler ve farklı kurumlara yaptığımız görüşmeler sayesinde hem sanayicilerimizin 
beklentilerini hem de bölgemizin öncelikli ihtiyaçlarını ilgili paydaşlarla doğrudan değerlendir-
me imkânı bulduk. Karşılıklı görüş alışverişleri, ortak çözüm üretme kültürünün gelişmesine ve 
bölgemizin gelecek hedeflerinin daha sağlam temeller üzerinde şekillenmesine katkı sağladı.

Sanayimizin rekabet gücünü artıracak çalışmaları da aynı kararlılıkla sürdürdük. Yeşil dönüşüm, 
dijitalleşme, enerji verimliliği ve sürdürülebilir üretim başlıkları yalnızca birer gündem maddesi 
değil, geleceğin sanayi anlayışının temel bileşenleri haline gelmiş durumda. Bu doğrultuda yü-
rüttüğümüz projeler, sağladığımız mentörlük destekleri ve farkındalık faaliyetleriyle katılımcıla-
rımızın dönüşüm süreçlerine katkı sunmaya devam ediyoruz.

Eğitim alanındaki yatırımlarımız ise geleceğe yönelik en önemli sorumluluklarımız arasında yer 
alıyor. Başkent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizin elde ettiği başarılar, ulusal düzeyde 
görünürlük kazanması ve öğrencilerimizin farklı alanlarda gösterdiği performanslar bizler için 
büyük bir memnuniyet kaynağı oldu. Mesleki eğitimin güçlenmesi, sanayinin ihtiyaç duyduğu 
nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesi açısından stratejik bir önem taşıyor. Bu nedenle eğitim 
yatırımlarımızı yalnızca bugünün değil, geleceğin üretim ekosistemine yapılan bir yatırım olarak 
görüyoruz.

Yılın ilk aylarında gerçekleştirdiğimiz 22. Olağan Genel Kurulumuz da bölgemizin mevcut duru-
munun değerlendirildiği ve gelecek dönem hedeflerinin paylaşıldığı önemli bir buluşma oldu. 
Katılımcılarımızın görüş ve önerileriyle şekillenen bu süreç, ortak aklın ve istişare kültürünün 
kurumsal gelişim açısından ne kadar değerli olduğunu bir kez daha gösterdi. Bunun yanında 
geleneksel iftar programlarımız ve çeşitli paydaş buluşmalarımız sayesinde sanayi bölgemizin 
güçlü dayanışma kültürünü pekiştirme fırsatı bulduk.

Tekneye bindiğimizde can simitleri vardır; şöyle bir bakar, yolumuza devam ederiz. Ne zaman 
tekne alabora olmaya başlar, yana yakıla can simidini aramaya başlarız. Kurumsal yapılar da 

benzer biçimde, olağan dönemlerde çok fazla fark 
edilmeyen ancak zorlayıcı süreçlerde gerçek de-
ğeri ortaya çıkan dayanıklılık unsurlarıyla ayakta 
kalır. Güçlü altyapı, sağlıklı kurumsal yapı, nitelikli 
insan kaynağı, doğru planlama ve güçlü iş birlikle-
ri; ekonomik dalgalanmalar karşısında sanayi böl-
gelerinin en önemli can simitleridir. Bu nedenle 
hazırlıklı olmak, riskleri önceden görmek ve deği-
şime uyum sağlayacak mekanizmaları zamanında 
oluşturmak her zamankinden daha büyük önem 
taşımaktadır.

Başkent Organize Sanayi Bölgesi olarak önceliği-
miz; üretimin kesintisiz devam ettiği, planlı büyü-
yen, çevresel sorumluluklarını yerine getiren ve de-
ğişen koşullara hızla uyum sağlayabilen güçlü bir 
sanayi ekosistemi oluşturmaktır. Altyapı yatırımla-
rından eğitime, çevre projelerinden iş birliklerine 
kadar geniş bir alanda yürüttüğümüz çalışmalarla 
katılımcılarımızın yanında olmaya ve bölgemizin 
rekabet gücünü artırmaya devam edeceğiz.

Sanayinin sürekli değişim ve dönüşüm içerisinde 
olduğu bir dönemde, gelişimi ve yenilenmeyi ke-
sintisiz sürdürmek zorundayız. Daha güçlü bir üre-
tim altyapısı, daha nitelikli insan kaynağı ve daha 
yüksek rekabet gücü için çalışmaya aynı kararlılık-
la devam edeceğiz.
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BAŞKENT OSB YÖNETİMİNDEN BAKAN 
MEMİŞOĞLU’NA ZİYARET

Başkanımız Şadi Türk, Yönetim Kurulu Üyeleri 
ve Bölge Müdürü ile birlikte Sağlık Bakanı Prof. 
Dr. Kemal Memişoğlu’nu makamında ziyaret 
etti.

Görüşmede, sağlık sektörüne yönelik üretim 
yatırımlarının geliştirilmesi, medikal sanayi 
alanında iş birliği fırsatlarının artırılması ve 
katılımcı firmaların sağlık hizmetlerine daha 
etkin ve hızlı erişiminin sağlanmasına yönelik 
konular ele alındı.

Ayrıca, sanayi ve sağlık alanlarının kesişiminde 
geliştirilebilecek ortak projeler ile üretim 
kapasitesinin güçlendirilmesine yönelik 
stratejik iş birliği imkanları değerlendirildi. 
Kamu ve sanayi iş birliğinin artırılmasının, hem 
sektörel gelişim hem de hizmet kalitesine 
önemli katkı sağlayacağı vurgulandı.
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BAŞKENT OSB YÖNETİMİNDEN ANKARA İL 
JANDARMA KOMUTANI TÜMGENERAL CENGİZ 
YILDIZ’A ZİYARET

Başkent Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Şadi Türk, Ankara İl Jandarma 
Komutanı olarak görevine başlayan Tümgeneral Cengiz Yıldız’a hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu. Ziyarete Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Ergin ile Denetim Kurulu Üyesi Ali Gök 
ve Bölge Müdürü Soner Erkek de eşlik etti.

Gerçekleştirilen görüşmede, Başkent 
OSB’nin mevcut yapısı, üretim kapasitesi 
ve bölgede yürütülen sanayi faaliyetlerine 
ilişkin kapsamlı bilgiler paylaşıldı. Organize 
Sanayi Bölgelerinin ülke ekonomisine ve 
kalkınmasına sağladığı katkılar ele alınırken, 
üretim ve istihdamın stratejik önemi 
vurgulandı.

Ziyaret kapsamında, ayrıca kamu kurumları 
ile sanayi kuruluşları arasındaki iş birliğinin 
güçlendirilmesinin önemi üzerinde 
durulurken, güvenlik ve üretim süreçlerinin 
uyum içinde yürütülmesinin bölgesel 
kalkınmaya sağladığı katkılara dikkat çekildi.
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TİCARET BAKANLIĞI’NDAN  
BAŞKENT OSB’YE ÖDÜL

Başkent OSB olarak yürüttüğümüz “Metal ve Makine Sektöründe Sürdürülebilir İhracat 
için Yeşil ve Dijital Dönüşüm” projemiz, Responsible® Sorumluluk ve Uluslararası Rekabet 
Zirvesi kapsamında “En İyi Küme Tanıtımı” kategorisinde “İyi Uygulama Örneği” ödülü 
almaya hak kazandı.

Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen zirvede ödülümüz, Ticaret Bakanı Ömer Bolat 
tarafından Başkanımız Şadi Türk’e takdim edildi. Kamu, sanayi ve ihracat dünyasından 
temsilcilerin katıldığı programda; sürdürülebilir üretim, yeşil dönüşüm, dijitalleşme ve 
uluslararası rekabet gücünün artırılmasına yönelik başlıklar ele alındı.

Yürüttüğümüz proje kapsamında, metal ve makine sektöründe faaliyet gösteren 
firmaların çevre dostu üretim süreçlerine uyum sağlaması, dijital dönüşüm kapasitelerinin 
geliştirilmesi ve sürdürülebilir ihracat altyapısının güçlendirilmesine yönelik önemli 
çalışmalar gerçekleştiriliyor.

Ödülün de verdiği motivasyonla sürdürülebilir üretim anlayışını güçlendiren, yeşil 
dönüşüm ve dijitalleşme süreçlerini destekleyen projeler geliştirmeye ve sanayimizin 
uluslararası rekabet gücünü artırmaya yönelik çalışmalarımıza kararlılıkla devam 
edeceğiz.
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BAKAN KACIR EV SAHİPLİĞİNDE  
İFTAR PROGRAMI 

Başkanımız Şadi Türk, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır’ın ev sahipliğinde 
gerçekleştirilen iftar programına katıldı. Ankara’daki organize sanayi bölgelerinin 
yönetim kurulu başkanlarının yer aldığı programda, sanayi ve üretim gündemine ilişkin 
kapsamlı değerlendirmeler yapıldı..

Program kapsamında; kamu ve özel sektör iş birliğinin güçlendirilmesi, organize sanayi 
bölgelerinin sürdürülebilir büyüme hedefleri ve Ankara sanayisinin rekabet gücünün 
artırılmasına yönelik başlıklar ele alındı. Sanayi ekosisteminin mevcut durumu ve 
geleceğe yönelik stratejik adımlar hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.
İftar programına Ankara Valisi Vasip Şahin, Ankara Sanayi Odası Başkanı Seyit Ardıç, 
Ankara Ticaret Odası Başkanı Gürsel Baran, Bakanlık yöneticileri ve Ankara’daki OSB 
başkanları da katıldı.

Başkent OSB olarak, sanayi politikalarının geliştirilmesine ve bölgesel iş birliğinin 
güçlendirilmesine katkı sunan bu tür buluşmaların önemli bir istişare zemini 
oluşturduğuna inanıyoruz.
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Başkent Organize Sanayi Bölgesi olarak, Ramazan ayının bereketini ve paylaşma 
kültürünü birlikte yaşamak amacıyla düzenlediğimiz geleneksel iftar programımız 
geniş bir katılımla gerçekleşti. Sanayi dünyası, kamu temsilcileri ve katılımcılarımızı 
aynı sofrada buluşturan program, birlik, beraberlik ve dayanışma ruhunu güçlendirdi.

Milletvekilleri, Bakan Yardımcıları, Vali Yardımcıları, İl Jandarma Komutanı, rektörler, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı temsilcileri ile farklı OSB’lerden Yönetim Kurulu 
Üyeleri’nin yanı sıra katılımcılarımız ve çok sayıda davetlinin yer aldığı iftar programı, 
yoğun ilgi gördü. Farklı kesimlerden temsilcilerin bir araya geldiği organizasyon, 
sanayi ve kamu iş birliğinin önemini bir kez daha ortaya koydu. Başkanımız Şadi 
Türk, yaptığı konuşmada “Şu anda eğitiminden sağlığına, ibadetinden demir yolu 
yükleme istasyonuna kadar birçok faaliyeti bölgemizde sosyal donatı alanlarımızda 
gerçekleştiriyoruz. Sizlerle de daha güzel günlerde hep birlikte olmaktan mutluluk 
duyuyor, gelişen bir ülkenin gelişen bir OSB’si olma gururunu birlikte paylaşıyoruz.” 
diyerek davetlilerle birlik, beraberlik, sağlık ve afiyetle daha nice iftar programlarında 
buluşmayı dileyip aramızdan ayrılan sanayicileri de saygıyla ve rahmetle andı.

BAŞKENT OSB GELENEKSEL İFTAR PROGRAMI 
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BAŞKANIMIZ ŞADİ TÜRK’TEN ÖZGÜR 
BAYRAKTAR’A ZİYARET
Başkanımız Şadi Türk, Milliyetçi Hareket Partisi Genel Merkezi’nde, MHP Araştırma 
ve Strateji Geliştirmeden Sorumlu Genel Başkan Yardımcılığı görevine atanan Özgür 
Bayraktar’a hayırlı olsun ziyaretinde bulundu.

Gerçekleştirilen ziyarette, yeni görevinden 
dolayı Özgür Bayraktar’a başarı dilekleri 
iletilirken, sanayi ve ekonomik kalkınma 
başta olmak üzere ülke gündemine ilişkin 
değerlendirmelerde bulunuldu.
Özgür Bayraktar ise nazik ziyaret ve iyi 
dileklerinden dolayı Başkanımız Şadi 
Türk’e teşekkür ederek, sanayi altyapısının 
güçlendirilmesi ve ekonomik kalkınma 
hedeflerine katkı sunan çalışmalardan 
duyduğu memnuniyeti ifade etti.
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Başkanımız Şadi Türk, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile T.C. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı iş birliğinde hayata geçirilen “İmalat Sanayi Finansmanı ve 
İstihdamı Koruma Programı”nın imza törenine katıldı.

KOSGEB binasında düzenlenen imza töreni; T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Prof. Dr. Vedat Işıkhan ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır’ın 
katılımlarıyla gerçekleştirildi. Programda, imalat sanayine yönelik finansman 
imkanlarının güçlendirilmesi, işletmelerin rekabet gücünün artırılması ve istihdamın 
sürdürülebilirliğinin sağlanmasına yönelik yeni uygulamalar kamuoyu ile paylaşıldı.

Program kapsamında, üretim sektörünün desteklenmesine yönelik politika ve 
uygulamaların ekonomik büyüme ve sanayi ekosistemine katkıları değerlendirilirken, 
sanayicilerin finansal kaynaklara erişiminin kolaylaştırılmasının stratejik önemi 
vurgulandı.

İMALAT SANAYİ FİNANSMANI VE İSTİHDAMI 
KORUMA PROGRAMI İMZA TÖRENİ
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KALYON PV GÜNEŞ PANELİ  
EK ÜRETİM TESİSİ AÇILIŞI

Başkanımız Şadi Türk, katılımcımız Kalyon PV tarafından hayata geçirilen G12R 
TOPCONPLUS Güneş Paneli Ek Üretim Tesisi’nin açılış törenine katıldı. Türkiye’nin 
yenilenebilir enerji ve yüksek teknoloji üretim kapasitesine katkı sağlayacak yatırımın 
açılışı, geniş katılımla gerçekleştirildi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Alparslan Bayraktar ile Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Mehmet Fatih Kacır’ın yanı sıra Bakan Yardımcıları, Ankara Valisi, İl Jandarma Komutanı, 
Sincan Kaymakamı ve çok sayıda davetlinin iştirak ettiği programda, yerli ve milli 
üretimin stratejik önemi ile enerji teknolojilerindeki dönüşüm süreci vurgulandı.

Açılış töreninin ardından gerçekleştirilen tesis ziyaretinde üretim alanları yerinde 
incelenirken, yatırımın teknik altyapısı, üretim kapasitesi ve sektöre sağlayacağı 
katkılar hakkında bilgi alındı. Yüksek teknoloji odaklı üretim yapısıyla dikkat çeken 
tesisin, Türkiye’nin güneş enerjisi alanındaki üretim gücüne önemli katkılar sunması 
hedefleniyor.
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BAŞKAN TÜRK’TEN DIŞİŞLERİ BAKAN 
YARDIMCISI ÖZEL’E ZİYARET

Başkanımız Şadi Türk, Dışişleri Bakan Yardımcısı H. Ali Özel’i makamında ziyaret etti. 
Gerçekleştirilen görüşmede, Türkiye’nin sanayi üretim gücünün uluslararası alanda 
daha görünür ve etkin şekilde temsil edilmesine yönelik değerlendirmelerde bulunuldu.
Ziyaret kapsamında, sanayi ve diplomasi arasındaki etkileşimin güçlendirilmesinin, 
ihracat kapasitesinin artırılması, yeni pazarlara erişim ve yatırım iş birliklerinin 
geliştirilmesi açısından taşıdığı stratejik öneme dikkat çekildi. Ayrıca organize sanayi 
bölgelerinin, ülkenin üretim altyapısının dış temsilinde oynadığı rol ve sanayi diplomasisi 
kapsamında üstlenebileceği katkılar üzerine görüş alışverişi gerçekleştirildi.

Başkanımız Şadi Türk, Başkent OSB’nin üretim gücü ve ihracat potansiyeliyle Türkiye 
ekonomisine katkı sunmaya devam ettiğini ifade ederek, uluslararası iş birliklerinin 
geliştirilmesinin sanayi bölgeleri için önemli bir konu olduğunu vurguladı.

Görüşmede, kamu kurumları ile sanayi bölgeleri arasındaki koordinasyonun 
güçlendirilmesinin, küresel rekabet ortamında Türkiye’nin konumunu daha da ileri 
taşıyacağı yönünde ortak değerlendirmelerde bulunuldu.
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BAŞKENT OSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 
LİSESİ’NDE MEZUNİYET COŞKUSU

Başkent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi’nde mezuniyet coşkusu yaşandı. Bölge 
Yönetim Binamızda düzenlenen törene 
Başkanımız Şadi Türk’ün yanı sıra Yönetim 
Kurulu Üyelerimiz, öğretmenler, öğrenciler ve 
aileleri katıldı.

Programda öğrenciler mezuniyet sevincini 
yaşarken, aileler ve eğitim kadrosu da bu özel 
ana ortak oldu. Törende konuşan Başkanımız 
Şadi Türk, öğrencilerin yetişmesinde emeği 
geçen öğretmenlere ve ailelere teşekkür 
ederek, gösterdikleri fedakârlık ve katkılardan 
dolayı teşekkür etti. Mezun olan öğrencilere 
hayatlarının yeni döneminde başarılar dileyen 
Başkanımız, sağlanan güçlü birliktelik için 
emek veren herkesi kutlayarak nice başarılara 
imza atılmasını temenni etti.
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SİNCAN KAYMAKAMI LEVENT KILIÇ’TAN 
BAŞKENT OSB’YE ZİYARET

Sincan Kaymakamı Levent Kılıç, Bölgemizi ziyaret ederek bölgede yürütülen üretim 
faaliyetlerini ve yatırımları yerinde inceledi.

Ziyaret kapsamında Kaymakam Kılıç’a Bölge Müdürümüz Soner Erkek eşlik etti. Program 
çerçevesinde, bölgede faaliyet gösteren Anıl Kağıtçılık Ambalaj A.Ş. ile Doğan Yıldız & 
Winton A.Ş.’ye ziyaret gerçekleştirildi.

Anıl Kağıtçılık Ambalaj A.Ş.’de firma sahibi ve Başkent OSB Denetim Kurulu Üyesi Ali Gök 
tarafından karşılanan Kaymakam Kılıç, firmanın üretim faaliyetleri, kapasitesi ve sektöre 
sağladığı katkılar hakkında bilgi aldı. Ardından Doğan Yıldız & Winton A.Ş.’yi ziyaret eden 
Kılıç, firma sahibi ve Başkent OSB Yönetim Kurulu Üyesi M. Atilla Alakuş’tan yürütülen 
çalışmalar, üretim süreçleri ve devam eden yatırımlara ilişkin detaylı bilgi edindi.

Ziyaretler kapsamında değerlendirmelerde bulunan Kaymakam Kılıç sanayi üretiminin 
sahada  gözlemlenmesinden duyduğu memnuniyeti ifade ederek, Başkent OSB’de 
hayata geçirilen yatırımların hem bölge ekonomisine hem de ülke sanayisine önemli 
katkılar sunduğunu belirtti. Yapılan yatırımların Türkiye adına gurur verici olduğunu 
ifade eden Kılıç, üretim ve istihdama sağlanan katkılardan dolayı firma yetkililerine 
teşekkür etti.
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4–10 Mayıs İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası kapsamında düzenlenen “İş Sağlığı 
ve Güvenliği Paneli”, Bölge Yönetim Binamızda yoğun katılımla gerçekleştirildi. 
Koruyucu hekimlik konusunda farkındalığın artırılması amacıyla düzenlenen 
panelde, iş sağlığı ve güvenliği, çalışan sağlığı ve önleyici sağlık hizmetlerine yönelik 
güncel konular ele alındı.

Panelin açılış konuşmaları Sincan Kaymakamı Levent Kılıç ile Yönetim Kurulu Üyemiz 
Ahmet Zeki Topdemir tarafından gerçekleştirildi. Açılış konuşmalarında, çalışan 
sağlığının korunmasının üretim süreçlerindeki sürdürülebilirlik açısından taşıdığı 
öneme dikkat çekilirken, iş sağlığı ve güvenliği kültürünün tüm çalışma alanlarında 
yaygınlaştırılması gerektiği vurgulandı.

Alanında uzman akademisyenler, kamu kurumlarından temsilciler, iş güvenliği 
uzmanları ve sektör profesyonellerinin katkılarıyla gerçekleştirilen panelde; 
koruyucu hekimlik, çalışan sağlığı, çevre sağlığı, sağlık hizmetlerine erişim, kurumlar 
arası iş birliği ve sağlık okuryazarlığı gibi konular ele alındı. Katılımcıların yoğun 
ilgi gösterdiği program, iş sağlığı ve güvenliği alanındaki güncel yaklaşımların 
paylaşılmasına ve farkındalığın artırılmasını sağladı.

BAŞKENT OSB’DE İŞ SAĞLIĞI VE  
GÜVENLİĞİ PANELİ
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BAŞKENT OSB YÖNETİMİNDEN ABFEN 
FARMA’YA ZİYARET
Başkanımız Şadi Türk, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Bölge Müdürümüzle birlikte 
katılımcımız Abfen Farma’yı ziyaret etti. Gerçekleştirilen ziyarette, Abfen Farma Yönetim 
Kurulu Başkanı Fikret İleri ve Yönetim Kurulu Başkan Vekili Naki Tümay tarafından 
firmanın üretim faaliyetleri, yatırım süreçleri ve gelecek dönem hedeflerine ilişkin 
kapsamlı bilgiler paylaşıldı.

Ziyaret kapsamında üretim tesislerini yerinde inceleyen Başkanımız Şadi Türk, firmanın 
üretim altyapısı, teknolojik kapasitesi ve yürütülen çalışmalar hakkında bilgi aldı. İlaç ve 
sağlık sektöründe gerçekleştirilen yatırımların ülke ekonomisi, üretim gücü ve istihdam 
açısından taşıdığı önem ve sektördeki yenilikçilik gelişmelerine dikkat çekilirken, yüksek 
katma değerli üretimin sanayi ekosistemine sağladığı katkılar değerlendirildi.

Gerçekleştirilen ziyarette ayrıca, sanayide sürdürülebilir büyüme, teknoloji odaklı üretim 
anlayışı ve organize sanayi bölgelerinin yatırım ortamına sağladığı katkılar üzerine fikir 
alışverişinde bulunuldu.
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ABFEN FARMA – SAĞLIK İÇIN BILIM,  
YAŞAM İÇIN GÜVEN

Türkiye’de sağlık alanında yenilikçi, güvenilir ve bilim temelinde çözümler sunma 
hedefiyle 2005 yılında kurulan Abfen Farma, 21 yılı aşkın süredir insan sağlığını merkeze 
alan yaklaşımıyla sektörde öncü konumunu güçlendirmeye devam ediyor. Kuruluşundan 
bu yana benimsediği “bilimsel doğruluk, kalite güvencesi ve etik çalışma prensipleri” 
sayesinde hem sağlık profesyonellerinin hem de tüketicilerin güvenini kazanmış güçlü 
bir yerli marka olarak öne çıkıyor.

Abfen Farma’nın geniş ürün portföyü; KBB, çocuk sağlığı, bebek sağlığı, kadın sağlığı 
kişisel bakım ve medikal cihaz kategorilerinde yüksek kalite standartlarına sahip 
çözümler sunuyor. 

Şirketin büyüme stratejisinin temelinde Ar-Ge ve inovasyon yer alıyor. Modern üretim 
altyapısı, uluslararası iş birlikleri ve titiz kalite kontrol süreçleri sayesinde Abfen Farma, 
global standartlarda ürün geliştirme kapasitesine sahip. Bu yaklaşım, markanın 
yalnızca Türkiye’de değil, dünya genelinde de güvenilir bir sağlık çözüm ortağı olarak 
konumlanmasını sağlıyor. Bugün Abfen Farma ürünleri 10’dan fazla ülkeye ulaşıyor ve 
her geçen yıl ihracat ağını genişletiyor.

Abfen Farma, yalnızca ürün geliştiren bir marka değil; aynı zamanda toplum sağlığına 
katkı sunmayı misyon edinen bir sağlık paydaşıdır.

Geleceğe yönelik vizyonu; yenilikçi, bilimsel ve insan odaklı çözümleri daha fazla kişiye 
ulaştırmak, Türkiye’nin global sağlık markaları arasında yerini daha da güçlendirmek ve 
sektörde sürdürülebilir değer yaratmaktır.

Kuruluş felsefesine uygun olarak  ABFEN FARMA’nın logosu sağlıklı ve mutlu insan 
figürüdür ve şirketimiz insan sağlığını en önemli değer kabul ederek Türkiye ve dünya 
pazarına yeni ürünler kazandırmak yolunda ilerlemektedir.
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BAŞKENT OSB YÖNETİMİNDEN DOĞAN 
CONTA’YA ZİYARET
Başkanımız Şadi Türk, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Bölge Müdürümüzle birlikte 
katılımcımız Doğan Conta’yı ziyaret etti. Gerçekleştirilen ziyarette, Doğan Conta Yönetim 
Kurulu Başkanı Hakan Sarıkaya tarafından firmanın üretim faaliyetleri, üretim kapasitesi 
ve yürütülen çalışmalar hakkında bilgiler paylaşıldı.

Ziyaret kapsamında üretim tesislerini yerinde inceleyen Başkanımız Şadi Türk, firmanın 
üretim altyapısı, teknolojik donanımı ve üretim süreçlerine ilişkin değerlendirmelerde 
bulundu. Sanayide kalite odaklı üretim anlayışının ve sürdürülebilir yatırımların önemine 
dikkat çekilen ziyarette, üretim gücünün artırılmasına yönelik çalışmalar hakkında görüş 
alışverişi gerçekleştirildi.

Gerçekleştirilen ziyarette ayrıca, organize sanayi bölgelerinin sanayicilere sunduğu 
katkılar, sektörlerin gelişim süreçleri ve üretim odaklı yatırımların ülke ekonomisine 
sağladığı katma değer üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.
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DOĞAN CONTA SANAYİ VE TİCARET A.Ş.

Yıllar içinde kauçuk sektöründe kazandığımız bilgi birikimi, piyasa bilgisi, know-how ve 
müşterilerde oluşturduğu güven sayesinde Doğan Conta, müşteri ihtiyaç ve beklentilerini 
anlayarak hızlı ve etkin çözümler sunmaktadır. İmalat prensibimiz daima  ‘Kaliteli 
Ürün’ anlayışına dayanır. Müşteri taleplerini karşılamak için kendimizi sürekli yenilemek 
ve yeniliklere açık olmak temel prensibimizdir.

Günümüzün kauçuk teknolojisinde kullanılan tüm üretim metotlarına vakıf ekibimizle 
uluslararası standartlarda ürünler üretiyoruz. Günümüzün rekabet koşullarına uygun 
çözümleri geliştirip müşterilerimize bir rekabet avantajı sağlıyoruz. Bu hizmetimizin 
devamlılığını sağlamak adına teknolojiyi ve piyasa beklentilerini takip ediyor ve kendimizi 
geliştirerek kesintisiz ve güvenilir bir tedarik kaynağı hazırlıyoruz

Hikayemiz, 2004 yılında %100 yerli sermaye ile, İstanbul Deri Organize Sanayi Bölgesinde 
başladı. 450 m2 alanda tek vardiya ve az sayıda çalışan ile başlayan üretim faaliyeti, 
bugün Başkent OSB’de 3.600 m2 alanda 2 vardiya ve 50’ye yakın çalışanı ile birlikte hız 
kesmeden devam etmektedir. Bu manada içinde bulunduğumuz topluma ve çevreye 
saygılı, örnek bir kuruluş olmanın, iş hacmini sürekli geliştirmenin ve ülke ekonomisine 
katkıda bulunmanın haklı sevincini yaşıyoruz

Başta İçme Suyu olmak üzere, Gaz/Petrol Boru hatlarının birleşim yerlerinde sızdırmazlık 
görevi gören Çelik ve Kauçuk’tan imal edilmiş parçalardır. Tersanelerden Barajlara, 
Arıtma tesislerinden Yapı İnşaat sektörüne, Yerel, Ulusal ve Uluslararası Boru hatlarından 
Petrokimya tesislerine, madencilik sektörüne kadar daha sayabileceğimiz birçok alanda 
Doğan Conta’ nın ürünleri kullanılmaktadır. %96 İhracat Payına sahip olmak, ülke 
ekonomisine katkıda bulunmak ve başta AB ülkelerinde olmak üzere, aranan bir marka 
olmanın haklı sevincini yaşıyoruz. 

Tüm bu faaliyetlerin sonucunda iş portföyünü daha da genişletmek adına Başkent 
OSB’de ikinci tesis için gerekli yatırım bütçeleri yapıldı ve inşaat faaliyetine başlandı. 
Eş zamanlı olarak 2025 yılında hatırı sayılır bir bütçe ayrılarak ERP Yatırımı yapıldı ve 
2026 Ocak ayı itibarı ile aktif hale getirildi. Bu sayede, tüm üretim ve proses performans 
süreçlerimizi dijital ortama taşımış olduk. 
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BAŞKENT OSB 22. OLAĞAN GENEL KURULU

Geleceğin Sanayi Kenti Vizyonu ile Stratejik Değerlendirme

Başkent Organize Sanayi Bölgesi 22. Olağan Genel Kurulu, katılımcıların yoğun ilgisi ve 
geniş katılımıyla Bölge Yönetim Binamızda gerçekleştirildi. Ankara sanayi ekosisteminin 
üretim, yatırım ve istihdam kapasitesi açısından en önemli merkezlerinden biri 
olan Başkent OSB, bu yılki genel kurulunda yalnızca geçmiş dönem faaliyetlerini 
değerlendirmekle kalmayıp, aynı zamanda gelecek dönem sanayi politikalarına yön 
verecek stratejik başlıkları da kapsamlı biçimde ele aldı. Bölge katılımcılarının yüksek 
düzeyde katılım göstermesi, OSB’nin kurumsal yapısına ve yönetim anlayışına duyulan 
güveni bir kez daha ortaya koydu.

“Geleceğin Sanayi Kenti” vizyonu doğrultusunda gerçekleştirilen Genel Kurul, üretim 
kapasitesinin artırılması, altyapı yatırımlarının güçlendirilmesi, enerji verimliliği, çevresel 
sürdürülebilirlik, dijital dönüşüm süreçleri ve küresel rekabet gücünün artırılması gibi 
çok yönlü başlıkların ele alındığı önemli bir değerlendirme ortamı sundu. Genel Kurul 
aynı zamanda bölgenin gelecek vizyonuna yönelik ortak akıl üretme zemini olarak da 
dikkat çekti.

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başlayan Genel Kurul’un Divan 
Başkanlığı’na OPAK Madencilik Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. Yönetim Kurulu Başkanı Hakan 
Kadıoğlu seçildi ve divan oluşumunun ardından gündem maddeleri sırasıyla görüşüldü.
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2025 Yılı Değerlendirmesi ve 2026 Stratejik Yol Haritası

Yönetim Kurulu Başkanımız Şadi Türk, 2025 yılı boyunca gerçekleştirilen tüm faaliyetleri 
ve 2026 yılına ilişkin planlanan stratejik hedefleri kapsamlı bir değerlendirme ile 
katılımcılara aktardı. Sunumda; tamamlanan altyapı yatırımları, devam eden projeler, 
enerji verimliliği uygulamaları, çevreci üretim politikaları, dijital dönüşüm adımları, 

kurumsal hizmetlerin geliştirilmesi 
ve katılımcı memnuniyetine yönelik 
çalışmalar ayrıntılı biçimde ele alındı.

Başkanımız Şadi Türk konuşmasında 
2025 yılının yoğun bir çalışma temposuyla 
geçtiğini belirterek şu ifadeleri kullandı:

“Organize Sanayi Bölgemizin gelişmesi ve 
sürdürülebilirliğini devam ettirmesi için 
var gücümüzle çalışıyoruz. Hem Yönetim 
Kurulu hem de Bölge Müdürlüğü 
çalışanları ve sizler sayesinde sanayi 
bölgemiz değerini üstüne koyarak 
yükselmekte. Şu anda Ankara Organize 
Sanayi Bölgeleri iddialı şekilde Türkiye 
sıralamasının çok üstlerinde yer alan bir 
performans sergiliyor, bu da bizim daha 
fazla çalışmamızı gerektiriyor.”
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Kurumsal Dönüşüm, İnsan Kaynağı ve Yönetim Anlayışı

Başkan Türk, değişim ve dönüşüm süreçlerinin sanayi sektörü açısından artık 
kaçınılmaz olduğunu ifade ederek kurumsal yapının güçlendirilmesi, insan kaynağının 
geliştirilmesi ve teknolojik uyumun önemine dikkat çekti. Bu kapsamda, tüm 
çalışanların aynı ilke ve sorumluluk bilinciyle hareket ettiğini vurguladı.

“Yeni Dünya değişimlerine göre de Organize Sanayi Bölgemizin değişim ve 
dönüşümünü hem bölge olarak hem de sanayicimize yansıması anlamında ciddi 
bir çaba içindeyiz. Mevcut kadrolarımız bu bilinçle, kendi görev alanlarında aynı 
performans ve aynı ilkeler doğrultusunda çalışmalarını sürdürmektedir.”

Dijitalleşme, Yeşil Dönüşüm ve Küresel Rekabet

Küresel sanayi dönüşümüne değinen Başkanımız Şadi Türk, dijitalleşme ve yeşil 
dönüşüm süreçlerinin üretim yapısının merkezine yerleştiğini ifade etti. Rekabet 
gücünün sadece üretimle değil, markalaşma ve kalite ile mümkün olduğunu belirtti.

“Dijitalleşme ve yeşil dönüşümün artık kendisini daha net hissettirdiği bir süreç 
yaşıyoruz. Rekabet edebilmek için sadece üretmek değil, uluslararası pazarlarda 
markalaşmış ürünler ortaya koymak gerekiyor.”

Başkan Türk ayrıca ekonomik rekabetin küresel ölçekte belirleyici hale geldiğini ifade 
ederek şu değerlendirmeyi yaptı:
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“Dünyada yaşanan tüm gelişmelerin merkezinde ekonomik rekabet yer alıyor. Bu 
nedenle sanayicilerimizin çok daha dinamik, hızlı ve farklılık yaratan bir yapıda olması 
zorunluluk haline gelmiştir.”

Sürekli Gelişim ve Sürdürülebilir Sanayi

Sanayinin sürekli gelişim gerektiren bir alan olduğuna dikkat çeken Başkan Türk, 
sürdürülebilirliğin ancak teknoloji, insan kaynağı ve yatırım süreçlerinin eş zamanlı 
gelişimiyle mümkün olacağını belirtti.

“Sürdürülebilir olmak sadece mevcut durumu korumak değildir; sürekli değişim, yenilik 
ve gelişim içinde olmayı gerektirir. Bu nedenle hem teknolojik yatırımlar hem de insan 
kaynağının geliştirilmesi kritik önemdedir.”

Bütçe ve Çalışma Programı Onaylandı

Genel Kurul kapsamında 2025 yılına ait bilanço ve gelir gider tablosu Başkent OSB 
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Mehmet Ergin tarafından, denetim kurulu raporu 
Denetim Kurulu Üyesi Osman Çetinel tarafından, 2026 tahmini bütçesi ve çalışma 
programı ise Yönetim Kurulu Üyesi F. Öncel Mocan tarafından okunarak katılımcıların 
onayına sunuldu ve oy birliğiyle kabul edildi.
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9 ŞUBAT “SİGARA BIRAKMA GÜNÜ” 
KAPSAMINDA FARKINDALIK ETKİNLİĞİ 
Sincan İlçe Sağlık Müdürlüğü iş birliğiyle Bölge Yönetim Binamızda düzenlenen etkinlikte, 
tütün ürünlerinin insan sağlığı üzerindeki olumsuz etkilerine yönelik bilgilendirme 
yapıldı.

Program kapsamında Yeşilay Ankara Yönetim 
Kurulu Üyesi Uzm. Dr. Ekrem Başara ve Dr. Ayşegül 
Sarıcı tarafından gerçekleştirilen sunumlarda, sigara 
kullanımının bireysel ve toplumsal sağlık üzerindeki 
zararları ele alınırken,bırakma sürecine ilişkin 
yöntemler ve destek mekanizmaları paylaşıldı.

Etkinlikte, sağlıklı yaşam bilincinin artırılması 
ve tütün bağımlılığıyla mücadelede farkındalık 
oluşturulmasının önemi vurgulandı. Katılımcıların 
yoğun ilgi gösterdiği program, soru-cevap 
bölümüyle devam etti.

Başkent OSB olarak, çalışan sağlığını korumaya ve 
sağlıklı bir yaşam kültürünü desteklemeye yönelik 
farkındalık çalışmalarına devam edeceğiz.
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ÇANKAYA ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİLERİNDEN 
BÖLGEMİZE ZİYARET 

Çankaya Üniversitesi Şehir ve Bölge Planlama Bölümü öğrencileri, akademik çalışmalar 
kapsamında Başkent Organize Sanayi Bölgesi’ni ziyaret etti.

Programda Bölge Müdür Yardımcısı Ali Aydın tarafından öğrencilere Başkent OSB’nin 
kuruluş süreci, gelişim aşamaları ve genişleme çalışmaları hakkında kapsamlı bilgiler 
aktarıldı. Ayrıca bölgede uygulanan atık yönetimi sistemleri, çevresel sürdürülebilirlik 
uygulamaları ve günümüz sanayi ihtiyaçlarına yönelik hayata geçirilen yatırımlar da 
detaylı şekilde paylaşıldı.

Ziyarette, organize sanayi bölgelerinin planlı kentleşme ve sürdürülebilir üretim 
açısından taşıdığı stratejik öneme dikkat çekilerek, üniversite-sanayi iş birliğinin hem 
akademik gelişim hem de sektörün geleceği açısından kritik rol oynadığı vurgulandı.
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Türkiye’nin ilk Yeşil OSB’lerinden biri olan Başkent Organize Sanayi Bölgesi 
katılımcılarının Yeşil Dönüşüm yolculuğuna destek sunmayı sürdürüyor.

TÜBİTAK 1831 Yeşil İnovasyon Programı kapsamında onaylanan ve uygulamaya 
konan projeler ile katılımcılarımız Meriç Grup, Merih Asansör ve Doğan Yıldız’a Dünya 
Bankası formatında Yeşil Dönüşüm Yol Haritasının oluşturulması, Sınırda Karbon 
Düzenleme Mekanizması (SKDM) raporlama süreçlerine yönelik kurumsal altyapı, 
planlama ve eğitim desteği sağlandı. 

Katılımcılarımızın ulusal ve uluslararası regülasyonlara uyumu, stratejik yönelimler 
doğrultusunda gelişimi ve sürdürülebilir dönüşüm süreçlerine çözüm ortağı olarak 
destek sunmaya devam edeceğiz.

BAŞKENT OSB’DEN YEŞİL DÖNÜŞÜME 
STRATEJİK DESTEK 
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BAŞKENT OSB’DEN “SU VERİMLİLİĞİ YÖNETİM 
SİSTEMİ” BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

Su kaynaklarının etkin ve verimli kullanımına yönelik farkındalığın artırılması amacıyla 
“Su Verimliliği Yönetim Sistemi” Bilgilendirme Semineri Bölge Yönetim Binamızda 
gerçekleştirildi.

Program kapsamında katılımcılara, Su Verimliliği Yönetim Sistemi Yönetmeliği, Mavi Su 
Başvuru süreci ve ISO 46001 Su Verimliliği Yönetim Sistemi standardı hakkında temel 
bilgiler aktarıldı. Sunumlarda, sanayi üretiminde su yönetiminin önemi, kaynakların 
sürdürülebilir kullanımı ve çevresel etkilerin azaltılmasına yönelik uygulamalar ele 
alındı.

Seminerde ayrıca, çevre dostu üretim 
süreçlerinin yaygınlaştırılmasının üretim 
verimliliği ve ekosistem dengesi açısından 
taşıdığı öneme dikkat çekildi.

Katılımcıların yoğun ilgi gösterdiği program, 
soru-cevap bölümü ile tamamlandı.
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HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ BAŞKENT OSB 
TEKNİK BİLİMLER MYO’YA TURUNCU BAYRAK 
ÖDÜLÜ

Hacettepe Üniversitesi Başkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Engelsiz 
Üniversite Ödülleri kapsamında mekânda erişilebilirlik alanında gerçekleştirdiği 
kapsamlı düzenlemelerle Turuncu Bayrak almaya hak kazandı.

Üniversite bünyesinde yapılan fiziki iyileştirmeler, erişilebilir eğitim alanlarının 
artırılması ve engelli bireylerin kampüs içi hareketliliğini kolaylaştırmaya yönelik 
uygulamalar, değerlendirme sürecinde önemli bir başarı kriteri olarak öne çıktı. Bu 
çalışmalarla birlikte okulun, daha kapsayıcı, erişilebilir ve eşitlikçi bir eğitim ortamı 
oluşturma yönündeki yaklaşımı tescillenmiş oldu.

Başkent OSB olarak, eğitim kurumlarımızın erişilebilirlik ve kapsayıcılık alanında ortaya 
koyduğu bu değerli çalışmaları gururla karşılıyor, emeği geçen tüm akademik ve idari 
kadroyu tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyoruz.
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SÜRDÜRÜLEBİLİR GELECEK İÇİN SU VERİMLİLİĞİ 
EĞİTİMİ

Tarım ve Orman Bakanlığı Su Verimliliği Yönetmeliği kapsamında düzenlenen “Bireysel 
ve Endüstriyel Su Verimliliği Eğitimi”, Bölge Yönetim Binamızda Ebru Dilber Çakır’ın 
sunumu ve katılımcıların aktif katkılarıyla gerçekleştirildi. Eğitimde, su kaynaklarının 
verimli kullanımı, su tüketiminin azaltılmasına yönelik uygulamalar ve sürdürülebilir 
üretim süreçlerine ilişkin önemli bilgiler paylaşıldı.

Program kapsamında, sanayide su verimliliğinin artırılmasına yönelik iyi uygulama 
örnekleri değerlendirilirken, işletmelerin su yönetimi konusunda atabileceği adımlar 
hakkında da bilgilendirmelerde bulunuldu. Katılımcıların sorularıyla interaktif bir 
şekilde ilerleyen eğitim, konuya ilişkin farkındalığın güçlenmesine katkı sağladı.

Yeşil OSB Belgesi’ni alan ilk OSB’lerden biri olarak kaynakların verimli kullanımına 
yönelik çalışmalarımızı kararlılıkla sürdürüyor, sürdürülebilir üretim anlayışını 
destekleyen faaliyetlere önem vermeye devam ediyoruz.
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BÖLGEMİZDE ECZANE HİZMETİ BAŞLADI! 

Başkent Organize Sanayi Bölgesi’nde, katılımcılarımızın ve çalışanlarımızın sağlık 
hizmetlerine erişimini kolaylaştırmak amacıyla eczane hizmeti faaliyete başladı. Yeni 
hizmet ile birlikte ilaç ve temel sağlık ürünlerine bölge dışına çıkmadan hızlı ve pratik 
şekilde ulaşım sağlanabilecek. 

Başkent OSB olarak, katılımcılarımıza yönelik hizmet çeşitliliğini artırmaya ve yaşamı 
kolaylaştıran uygulamaları geliştirmeye devam edeceğiz.

Eczane Adres ve İletişim Bilgileri

Başkent OSB Banka ve Çarşı Bölgesi
21. Cadde üzerinde, 9. Noter ve Arabica Coffee Yanı 
İletişim: 0555 046 63 06
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BAŞKENT OSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 
LİSESİ’NDE İFTAR PROGRAMI 
Başkent Sanayicileri Derneği (BASAD) tarafından, Başkent OSB Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde iftar programı düzenlendi. Programa Yönetim Kurulu Üyemiz 
Hüseyin Varol ve Bölge Müdürümüz Soner Erkek katıldı.

Sanayici ve eğitim camiasını bir araya getiren programda, Ramazan ayının birlik ve 
dayanışma ruhu vurgulandı. Ayrıca, mesleki eğitimin sanayi ile entegrasyonunun 
önemi üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.

Katılımcılar, nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi ve sanayi sektörünün ihtiyaçlarına yönelik 
eğitim modellerinin geliştirilmesinin bölgesel kalkınmaya katkı sağladığını ifade etti.
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BAŞKENT OSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 
LİSESİ’NDEN AKREDİTASYONU BAŞARISI
Başkent OSB’de eğitim yatırımlarının meyveleri alınmaya devam ediyor. Başkent 
OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Erasmus+ Okul Eğitimi Akreditasyonu almaya 
hak kazanarak öğrencilerine Avrupa merkezli yeni öğrenme ve gelişim fırsatlarının 
kapısını araladı. Akreditasyon kapsamında öğrencilerin Avrupa’da eğitim, gözlem 
ve deneyim paylaşımına dayalı uluslararası öğrenme imkânlarından faydalanması 
hedeflenmektedir.

Okul ayrıca, çevre bilinci, iklim 
farkındalığı ve yeşil okuryazarlık 
alanlarında yürüteceği projelerle 
uluslararası eğitim ağlarına entegre 
olacaktır. Ayrıca, Avrupa’daki iyi 
uygulamaların yerinde incelenmesi 
ve sürdürülebilir okul modellerinin 
eğitim ortamına uyarlanmasıyla, 
çevre odaklı okul kültürünün 
güçlendirilmesi sağlanacak.

Proje çerçevesinde enerji verimliliği, 
atık yönetimi, sürdürülebilir yaşam 
alışkanlıkları ve iklim dayanıklılığı 
alanlarında kurumsal kapasitenin 
güçlendirilmesi planlanmaktadır. 
Bu doğrultuda enerji tasarrufu 
uygulamaları, atık ayrıştırma 
sistemleri, su kullanımı farkındalığı 
ve karbon ayak izinin azaltılmasına 
yönelik somut uygulamalar hayata 
geçirilecektir.

“Yeşil Okul Eylem Planı” ile sürdürülebilirlik kurumsal bir yapıya kavuşturulacak, okul 
kültürü çevre duyarlılığını merkeze alan bir anlayışla yeniden şekillenecektir. Bu 
uluslararasılaşma süreci sayesinde öğrencilerin 21. yüzyıl becerileri, küresel farkındalık 
düzeylerinin ve çevresel sorumluluk bilincinin artırılması amaçlanmaktadır.
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BAŞKENT OSB MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 
LİSESİ ULUSAL BASINDA 

Başkent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde yürütülen Mesleki Eğitim 
Merkezi (MESEM) uygulamaları, öğrencilerin genç yaşta iş hayatına katılarak mesleki 
beceri kazanmalarına ve aynı zamanda ekonomik gelir elde etmelerine imkân 
sağlaması başarısıyla ulusal basında yer aldı.

MESEM modeli kapsamında öğrenciler, 
eğitimlerini sürdürürken haftanın belirli 
günlerinde işletmelerde usta öğreticiler 
eşliğinde uygulamalı eğitim almaktadır. Bu 
sayede öğrenciler, teorik bilgilerini sahada 
pekiştirerek mezuniyet öncesinde mesleki 
deneyim kazanmakta ve istihdam süreçlerine 
daha güçlü şekilde hazırlanmaktadır.

Türkiye’de nitelikli insan kaynağı ihtiyacının karşılanmasına yönelik önemli bir model 
olarak öne çıkan MESEM uygulaması, mesleki eğitimin genç yaşta başlanmasıyla 
birlikte istihdam odaklı bir yapıya dönüşmesini sağlamaktadır. Öğrencilerin, iş sağlığı 
ve güvenliği kapsamında sigortalanmasını ve işletmelerdeki çalışmalarına karşılık gelir 
elde etme imkânı da sağlamaktadır.

Başkent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MESEM programı kapsamında 
öğrenciler; Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi ve Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri 
alanlarında eğitim alarak hem okulda teorik derslerini sürdürmekte hem de OSB’ye 
yakın işletmelerde uygulamalı mesleki eğitim gerçekleştirmektedir.

Sektör temsilcileri tarafından da desteklenen bu model sayesinde, işletmeler kendi 
ihtiyaçlarına uygun nitelikli iş gücüne erken dönemde erişim sağlarken, öğrenciler de 
mezuniyet sonrası istihdama daha hızlı katılma imkânı bulmaktadır.

Başkent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin MESEM uygulaması öğrenciler, 
öğretmenler ve sanayi kuruluşları tarafından memnuniyetle karşılanmakta olup 
önemli bir eğitim istihdam modeli olarak değerlendirilmektedir.

Öğrenci ve öğretmenlerimizi tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyoruz.
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OSB-SUYAP PROJESİ KAPSAMINDA BÖLGEMİZE 
İNCELEME ZİYARETİ
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü 
tarafından hayata geçirilen “OSB’lerde Arıtılmış Atıksuların Yeniden Kullanım 
Potansiyelinin Araştırılması (OSB-SUYAP) Projesi” kapsamında bakanlık yetkilileri ve 
proje heyeti Bölgemizi ziyaret etti.

Ziyaret kapsamında, Bölgemiz Merkezi Atıksu Arıtma Tesisi yerinde incelenerek tesisin 
mevcut kapasitesi, işletim süreçleri ve arıtılmış atık suların yeniden kullanımına yönelik 
yürütülen çalışmalar hakkında teknik değerlendirmeler yapıldı. Heyet, sürdürülebilir 
su yönetimi ve çevresel verimlilik açısından OSB’lerde uygulanan altyapı sistemlerinin 
önemine dikkat çekti.

Gerçekleştirilen incelemelerde, su kaynaklarının verimli kullanımı, geri kazanım 
süreçlerinin geliştirilmesi ve sanayi üretiminde çevresel sürdürülebilirliğin artırılmasına 
yönelik uygulamalar ele alındı. Proje kapsamında yürütülen çalışmaların, OSB’lerde su 
yönetimi konusunda örnek model oluşturması hedefleniyor.
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“KADININ RENGİ” SERGİSİ SANATSEVERLERLE 
BULUŞTU
“Kadının Rengi” temalı sanatçı Fatma Balaman Bulut tarafından hazırlanan Resim & 
Heykel Sergisi, Başkent OSB Bölge Yönetim Binamızda sanatseverlerle buluştu.

Kadının yaşam içindeki gücünü, emeğini, üretkenliğini ve duygusal dünyasını yansıtan 
eserlerin yer aldığı sergi, ziyaretçiler tarafından ilgiyle karşılandı. Resim ve heykel 
çalışmalarının bir arada sunulduğu sergide; kadınların yaşamın farklı alanlarındaki 
varlığı, toplumsal hayattaki rolleri ve estetik bakış açısıyla yorumlanan duygusal 
anlatımlar sanatseverlerin beğenisine sunuldu.

Sanatçı Fatma Balaman Bulut’un farklı teknik ve yorumlarla hazırladığı eserler, sanatın 
birleştirici gücünü yansıtırken ziyaretçilere de görsel ve duygusal bir deneyim sundu. 
Sergi boyunca katılımcılar eserleri yakından inceleme ve sanatçıyla görüş alışverişinde 
bulunma imkânı buldu.

Başkent OSB olarak; sanayi ve üretimin yanı sıra kültür, sanat ve sosyal yaşamı 
destekleyen etkinliklere katkı sunmaya devam ediyoruz.
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BAŞKENT OSB ‘DEN OSB-SUYAP PROJESI 
ÇALIŞTAYINA KATILIM
Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen “OSB’lerde Arıtılmış Atıksuların Yeniden Kullanım Potansiyelinin 
Araştırılması (OSB-SUYAP) Projesi” çalıştayına Başkent OSB  olarak katılım sağladık.

Proje yürütücüsü Konya Teknik Üniversitesi, Bursa Teknik Üniversitesi ve İstanbul Teknik 
Üniversitesi akademisyenleri; Sanayi Bölgeleri Genel Müdürlüğü, Su Yönetimi Genel 
Müdürlüğü, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü, OSB Bölge Müdürlükleri ve Sanayi ve 
Teknoloji İl Müdürlüklerinin değerli temsilcilerinin katılımıyla, iki gün çalıştay boyunca, 
OSB’lerde endüstriyel atıksuların geri kazanımı ve su ayak izinin azaltılmasına yönelik 
alternatifler uzun uzun tartışılarak ortak akılla kapsamlı şekilde ele alındı.
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Dünyada tüketilen kalorinin %50’sinden fazlasını ekmeğin oluşturduğunu 
gördüğümüzde, bu alanın aslında ne kadar yeniliğe ihtiyaç duyduğunu fark ettik. 
Toplumların temel besin kaynağı olmasına rağmen ekmek üretim süreçlerinin uzun 
yıllardır neredeyse hiç değişmemiş olması da bu ihtiyacı açıkça ortaya koyuyordu.

Bu noktada hem toplumsal ihtiyacı hem de sektördeki büyük boşluğu görerek, ekmek 
yapımına tamamen yeni bir yaklaşım getiren bir teknoloji geliştirmeye karar verdik. 
Geleneksel ekmek üretimi; maya, kimyasal kabartıcılar ve çeşitli katkı maddelerine 
dayanır. Biz ise yürüttüğümüz beş yıllık Ar-Ge çalışmasının sonucunda, bu bileşenlere 
ihtiyaç duymadan ekmek hamurunun kabarabilmesini sağladık.

Firmanızın hikayesi nasıl başladı?

RİDADA UNLU MAMÜLLER GIDA TİCARET A.Ş. 

Firmamız, artizan niteliğinde ekmekler üreten bir firmadır. Ürünlerimizin tamamı 
katkısız, koruyucusuz, mayasız ve temiz içerikli olarak üretilir. Bunun yanında organik 
ve glutensiz ekmek çeşitlerimiz de önemli bir yer tutmaktadır.

Ürün portföyümüz ayrıca farklı saklama koşullarına uygun seçenekler de içerir; tam 
pişmiş donuk, oda sıcaklığında uzun raf ömürlü ürünlerimiz mevcut. Toplamda 
20’den fazla ekmek çeşidine sahibiz.

Faaliyet alanlarınız ve ürünleriniz nelerdir?

Ev dışı tüketim kanalında; otel, pastane ve restoran gibi profesyonel işletmelere ve 
Türkiye’nin birçok sevilen ve saygın mekânına tedarik sağlıyoruz. Bunun yanında 
perakende kanalında File, Migros, Macrocenter, Çağdaş gibi ulusal ve yerel zincir 
marketlerde, ürünlerimiz hem donuk dolaplarda hem de ekmek raflarında yer 
almaktadır.

Ayrıca, nişasta içermeyen özel bir glutensiz karabuğday ekmeği üretiyoruz. Bu 
ürünümüz, Türkiye’deki birden çok Halk Ekmek kuruluşunda ve çeşitli ulusal ve yerel 
zincirlerde glutensiz ekmek kategorisinde tüketicilere sunulmaktadır.

Tedarikçisi olduğunuz başlıca firmalar/kurumlar kimlerdir?
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Yapmak istediğimiz çok şey var ve geliştirdiğimiz teknolojinin sunduğu avantajlar 
ile potansiyelin her geçen gün arttığını görüyoruz. Amacımız temiz içerikli, nitelikli, 
katkısız ve koruyucusuz unlu mamul çözümlerini daha geniş kitlelere ulaştırmak. 
Bütün ulusal zincirlerde ve Türkiye’deki halk ekmeklerde yer almak. Yalnızca ülkemizde 
değil, uluslararası pazarlarda da güçlü bir marka olarak konumlanmayı hedefliyoruz. 
Yurt dışında da yatırım yapma düşüncelerimiz var. 

İlk olarak bu özgün yöntemi, Türkiye dâhil birçok ülkede patentle tescilledik, 40’tan 
fazla ülke için de başvuruları tamamladık tasdik süreçleri devam etmekte. Elde 
ettiğimiz güçlü fikrî mülkiyet neticesinde süreci ticarileştirmeye karar verdik. Bu 
doğrultuda yatırımımızı, Türkiye’nin en nitelikli organize sanayi bölgelerinden biri 
olarak gördüğümüz Başkent OSB’de gerçekleştirmeyi tercih ettik. Hem altyapı gücü 
hem de hizmet kalitesi açısından yüksek standartlara sahip olması, bölgeyi bizim için 
stratejik bir merkez hâline getirdi.

Bugün faaliyet gösteren tesisimiz, prototip niteliğinde bir Ar-Ge merkezi olarak 
yapılandırılmış olup günlük 40.000 ekmek üretim kapasitesine sahiptir. İki yıl içerisinde 
günlük 200.000 ekmek üretebilecek kapasitede daha büyük bir tesis yatırımı yapmayı 
planlıyoruz.

Sağlıklı beslenmek isteyen herkesin yanında olmayı hedefliyoruz; çünkü her bireyin 
nitelikli ekmek tüketmeye hakkı olduğuna inanıyoruz. Bu inanç, tüm çalışmalarımızın 
temel motivasyonunu oluşturuyor.

Bu doğrultuda amacımız fiyat avantajıyla birlikte daha fazla insana ulaşmak. Hem 
ülkemizde hem de global ölçekte, herkesin erişebileceği doğal ve kaliteli unlu mamul 
çözümleri sunmak için elimizden gelenin en iyisini yapmaya devam edeceğiz.

İleriye yönelik hedefleriniz nelerdir?

Büyüme ve yatırım süreciniz nasıl gelişti?

Son olarak eklemek istedikleriniz nelerdir?
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