SORUMLU MUDUR SOZLESMESI

Madde 1- Bu sézlesme; bir taraftan “Is Yerinin Ticari Unvani” , diger taraftan Sorumlu Miidiir “Sorumlu Miidiiriin Adi Soyadi”

arasinda yapilan is antlasmasinin sartlarini belirler. S6zlesmede igyerinin ticari tinvanit “is yeri” diye anilacaktir.

Madde 2-SOZLESMENIN KONUSU:

Sorumlu Yo6neticinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin ¢aligma sartlarinin belirlenmesidir.

Madde 3-TARAFLAR:

ISYEiNIN TICARI UNVANI___

ADR

TELEFON / FAX

SORUMLU YONETICININ

ADI SOYADI

DOGUM YERI

DOGUM TARiHI

T.C. KIMLIK NO

EGITIMI

DIPLOMA TARIHI

NUMARASI

KAYITLI OLDUGU ODA

VE KAYIT NOSU

ADRESI

Madde 4-AMAC VE YASAL DAYANAK

Baskeht Organize Sanayi Bolgesindeki fabrikanin yonetilmesi sevk ve idaresi

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Ihskln Yonetmelik ve ilgili sair mevzuat hiikiimleri.

Madde 5-SORUMLU YONETICININ TANIMI GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI:

a) Sorumlu Yoénetici gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek ve aksatilmadan yiiriitiilmesinden gerekli her tiirlii ara¢ gereg ve
imkani igverenden istemeye yetkilidir

b) Isveren, Sorumlu Yéneticinin gérevlerini yerine getirmesini engelleyemez veya geciktiremez. isverenin tutumu nedeniyle Sorumlu
Yoneticinin gorevlerini yerine getirmekte engellendigi durumda, Sorumlu Y6netici taraflar arasinda yapilan sézlesmeyi tek tarafli
fesih etme hakkina sahiptir.

Madde 6-iISVERENIN SORUMLULUKLARI:

a) Isverenin madde 4’de belirtilen mevzuatta gegen Sorumlu Yéneticinin Sorumluluklarini yerine getirmede Sorumlu Yéneticiye
gerekli sartlart saglamakla ylikiimliidiir.

b) Isveren madde 4’de belirtilen mevzuatla ilgili gérev ve sorumluluklarin disinda Sorumlu Yéneticiden baska bir is talep edemez.

¢) Isveren madde 4’de belirtilen mevzuatla ilgili gérevlerin yerine getirilmesine kolaylik saglanmasi icin isletmenin uygun bir yerinde
Sorumlu Yoneticiye bir oda ve igerisinde gerekli ara¢ ve gereci saglamak zorundadir.

Madde 7-SORUMLU YONETICININ UCRET VE OZLUK HAKLARI:

a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun ilgili maddeleri geregince ¢alisan Sorumlu Yonetici sigortali olmak zorundadir.

b) Taraflar galisma siiresince 4857 SAYILI IS KANUNU’ nun ilgili maddelerine kars1 sorumludurlar ve kanunun gereklerini yerine
getirmek zorundadir.

c) Isveren Sorumlu Yéneticinin iicretini her aym en gec aym ikinci haftas1 giiniin kadar 6deyecektir.

d) Sorumlu Yoneticinin ticreti her y1l kayitli oldugu meslek odasinin belirledigi taban ticretinin altinda kalmayacak bigimde
arttirtlacaktir.

Madde 8-FESIH:

a) Taraflar karsilikli olarak anlagtiklar1 takdir de s6zlesmeyi siiresinden 6nce fesih edebilirler.

b) Sorumlu Yénetici isten ayrilmak istedigi takdir de 4875 SAYILI IS KANUNU’ na gére bildirimde bulunabilir.

c) Sorumlu Yoneticinin isten ¢ikarilmak istenmesi halinde ayni islemler isyeri tarafindan yerine getirilir.

Madde 9-CALISMA GUNLERI:

a) Sorumlu Yoéneticinin igyerinde haftalik ¢aligma giinleri ve saatleri asagidaki gibidir;

Saat: } :.. -..:.. saatlerinde

b) Sorumlu Yonetici ¢alisma saatleri igerisinde bagka bir iste ¢aligamazlar.

Madde10- Bu sézlesme bugiin hazirlanmis ve taraflarca imzalanmustir. Isbu sézlesmede hiikiim bulunmayan konularla ilgili yasalarin

hiikiimleri gegerlidir.

Madde 11- Bu s6zlesme ....... tarihinden itibaren ....... olarak gegerlidir.

So6zlesme siiresinin bitiminde taraflarin aksine bir bagvurusu olmadig: siirece devam edecektir.

Madde 12- ATANMA:

Sorumlu Y 6neticinin atanmasi noter onayli s6zlesmenin yapilmasini takiben baslar.

Maddel3-ANLASMAZLIKLAR:

Isbu sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek anlasmazliklarin ¢oziimiinde Ankara Mahkeme ve icra daireleri yetkilidir.

FiRMA YETKILiSi : SORUMLU YONETICI :
:IMzZA - IMzA



