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Bilindigi gibi 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede 6331 sayih Is Saghg ve

Sayin Yetkili;

Giivenligi Kanunu yaymnlanarak yiiriirliige girmistir. Kisaca iSG kanunu olarak adlandirilan
kanun ile ¢alisma diinyasinin taraflar1 olarak devlet, isveren ve calisanlara yeni yiiktimliiliikler
getirmistir. Yapilan dilizenlemelere gore, tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 50’den az ¢alisani
olan ve az tehlikeli siifta bulunan ézel kurumlar; 01.07.2016 tarihi itibariyle 6331 sayili is
Saghigi ve Gilivenligi Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir. Kanuna uygun olarak kurulmus tim
isyerleri az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandirilmis ve is saghgi giivenligi

hizmetlerinde tehlike siniflarina gore diizenleme yapilmistir.

is’te Saglik Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi(OSGB) olarak sizlere;

ISG kanunun getirdigi yiikiimliiliikler hakkinda detayh bilgi sunulmasj,
[ISG konularinda danismanlik hizmeti,

Risk Degerlendirmesi ekiplerinin egitilmesi ve danismanlik yapilmasi,
ISG baslangig egitimlerinin ¢alisanlariniza verilmesi,

Acil durum planlarinizin yapilmasi,

Is Giivenligi Uzmani istihdamy,

Calisanlarinizin saglik durumunu gézetmek icin Isyeri hekimi istihdamy,

Yardimci saghik personeli istihdami,
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ISG yénetim sisteminin kurulmasi,

konularinda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligindan aldigimiz yetki belgelerimiz
dogrultusunda hizmet vermekteyiz. Isveren, isveren vekili veya yonetici olarak Is Saghg ve
Guivenligi Kanunu'nun sizleri sorumlu kildig1 cezai yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, is saglhigi
ve giivenligi hizmetlerinin isletmenizde I1SG kanunun gerektirdigi sekilde siirdiiriilmesi ve en
o6nemlisi isletmenizde ¢alisanlarinizin ‘is kazasi ve meslek hastaliklarina’ ugramamasi ve giivenli
bir ¢alisma ortaminin tesisi icin Cankaya Grup olarak deneyimli is glivenligi uzmanlarimiz ve

isyeri hekimlerimizin rehberliginde isletmelere hizmet sunmaktayiz.
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RiSK DEGERLENDiIRMESI

Risk degerlendirmesi tiim isyerlerinin, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina bakilmaksizin, 30 Aralik
2012 tarihinden itibaren yerine getirmesi gereken bir yiikiimlilik. Risk degerlendirmesi
yapilmamis her ay icin de idari para cezasi uygulanmaktadir. Is giivenli§i uzmaninin géreve
baslamadig1 isyerlerinde risk degerlendirmesi; isveren veya vekili, calisan temsilcisi, destek
elemani, isyerindeki biitlin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yliriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar

tarafindan yapilmalidir.

ACIL DURUM PLANI

Kanuna gore isletmeler Acil durumlar belirlemek, acil durumlar icin tedbir almak, acil durum
planlarin1 hazirlamak, destek elemani gorevlendirmek, ara¢ gere¢ saglamak ve acil durumlarda
isyeri disindaki kurulusla irtibati saglayacak diizenlemeyi yapmak zorundadir. Aksi halde
yukarida saydigimiz maddelerden yapilmayanlarin herbiri icin para cezasi s6z konusu. Ayrica
isyerleri aykiriigin devam ettigi her ay icin yine ayni miktarda para cezasi 6demek

durumundadir.

UZMAN, HEKIiM VE YARDIMCI SAGLIK PERSONELI

CALISTIRMAYA NE ZAMAN BASLANMALIDIR?

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca is giivenligi uzmany, isyeri hekimi ve yardimcr saghk
personeli ¢alistirma zorunlulugu isyerindeki c¢alisan sayisi ve tehlike sinifina gore farklilik
gosteriyor. Yani tiim isyerleri ayni anda is giivenligi uzmany, is yeri hekimi ve yardimci saghk
personeli istthdam etmeye baslamiyor. Bazi isyerleri i¢in bu yiikiimliiliikler basladi, bazilar1 i¢in
1 Temmuz 2016 tarihinde baslayacak. Kanuna gore; 50 ve f{izeri ¢alisani olan isyerlerinin
tamami 30 Aralik 2012’ den itibaren, 50’den az ¢alisani bulunan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli is
yerleri ise 1 Ocak 2014’ten beridir is saglig1 ve glivenligi profesyonellerinden (uzman, hekim,
yardimcl saglik personeli) hizmet almak zorunda. 50’den az calisani bulunan az tehlikeli
isyerleri ile kamu kurum ve kuruluslari ise 1 Temmuz 2016’dan itibaren is saghigi ve giivenligi

profesyonellerinden hizmet almaya baslayacak.
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YENI YASANIN GETiRDiGi iDARI PARA CEZALARI

Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca Isyeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saghk
personeli calistirmamanin idari para cezalar1 son derece yiiksek. Bunun yaninda isyeri hekimi, is
glivenligi uzman ve diger saglik personeli calistirilmadigl tespiti gergeklestirildikten sonra
aykiniligin devam ettigi her ay icin isyeri bu cezalar tekrar 6demekle yiikiimlii. Is saghg1 ve
glivenligi konusunda ayrintili bilgi almak i¢in asagidaki iletisim bilgilerimizden firmamiza

ulasabilirsiniz.




