CALISMA HAYATINDA YAPILAN YENI
DUZENLEMELER
ACISINDAN KOBI ISVERENLERININ
HAKLARI

O

TANSEL GUVEN

SGK (E) BASMUFETTISI
IS VE SOSYAL GUVENLIK DANISMANI

0532 — 334 4247

TANSEL GUVEN - 0532 334 42 47




ISVERENLERE VERILEN HAKLAR

O

1- Sigorta prim tesvikler.

2- Isci ticret destekleri.

3- Gelir ve Damga vergisi destegi.
4- Yatirim tesvikler.

5- Gecic 1s¢1 calistirma hakka.
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[LGILI MEVZUAT

O

e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e 4857 sayili Is Kanunu

o 4447 sayil1 Issizlik Kanunu

e 3294 sayili1 Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu

e 5746 sayili AR-GE Kanunu
e 5225 sayili Kiiltiir Yayinlar1t Kanunu

e 6331 sayili Is Giivenligi Kanunu

e 6111 sayil1 Kanun

* 6663, 6715, 6740 ve 6770 sayil1 Kanunlar

e 687 sayil1 Kanun Hiikkmiimde Kararname
Teblig ve Genelgeler
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[LGILI KURUMLAR

O

e Sosyal Guivenlik Kurumu

o Tiirkiye Is Kurumu

e Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
e Maliye Bakanligi

e Ekonomi Bakanligi

e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
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| - TESVIKLER

O

1 -Tum 1gyerleri ve c¢alisanlar i¢in gecgerli olan tesvikler:
Genel Tesvik.

2 -Ozel durumda olan calisanlar icin gecerli olan tesvikler.

3 -Ozellikli isyerlerinde gecerli olan tesvikler.
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GENEL YARARLANMA KOSULLARI

e Ozel sektdr isvereni olmak.
e Primler1 yasal stire 1¢inde ddemek.

e SGK’ya Prim, 1dar1 para cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmamak.

e 5335 sayili Kanunun 30/2 bendi kapsamindaki kurum
ve kuruluslara ait 1syer1 olmamak.

e Isin; Devlet Thale Kanunu, Kamu [hale Kanunu,
Uluslararas1 anlagsmalara 1stinaden yapilan alim satim
islerinden olmamasa.
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1.1. GENEL TESVIK - % 5 INDIRIM

O

* 4(a) Kapsaminda ¢alisanlar 5510/ 81(1-1) alt bendi .

e Gelismislik Diizeyine Gore Farklilagtirma:
6486/5 ile 5510 sayil1 Kanuna ilave 81/2 Inci fikra
(+ % 6)

e 4(b) Kapsaminda calisanlar 81 inci madde (1/)) alt bendi.
(01/10/2016).

e Yurtdis: Isttihdam Tesviki — 81 inci madde (1/i) alt bendi .
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GELISMISLIK DUZEYINE GORE
FARKLILASTIRMA

e 01/01/2013 tarihinden 1tibaren 10 1s¢1 calistiran

isyerlerinin, bulunduklari 1le gore 4,5,6 y1l destek stiresi
e 01/03/2016 tarithinden itibaren 10 1s¢1 simir1 kaldirilda.
e Prim destek orani: SPEK Alt Sinir tizerinden % 6

Toplam destek (% 5 + % 6) % 11
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GELISMISLIK DUZEYI

O

(I) SAYILI LISTE (4 y1l) IT) SAYILI LISTE (5 yil) (IIT) SAYILI LISTE (6 y1l)

Afyonkarahisar, Amasya Adiyaman ,Aksaray Agr1, Ardahan, Batman
Artvin, Bartin, Corum, Diizce =~ Bayburt Cankiri, Erzurum Bingol, Bitlis

Elaz1g, Erzincan Giresun, Giimiigshane Diyarbakir, Hakkari

Hatay, Karaman Kahramanmaras, Kilis [gdir, Kars, Mardin
Kastamonu, Kirikkale, Kirgsehir Nigde, Ordu, Osmaniye Mus, Siirt, Sanliurfa
Kiitahya, Malatya, Nevsehir Sinop, Tokat Sirnak, Van

Rize,Sivas Trabzon Usak Tunceli, Yozgat Bozcaada-Gokgeada ilgeleri
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4(b) KAPSAMINDA CALISANLAR

O

e 5510 sayil1 Yasa 81 inci madde (1/j) alt bendi
e Yirirlik 01/10/2016
e Prim Destek Orani1: % 5

o Istege bagl sigortalilar yararlanamaz.
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1.2- OZEL DURUMLARINA GORE CALISANLAR

O

e Calisanlarin Cinsiyet, Yas ve Egitim Durumuna Gore

Verilen Tesvikler.
o Issizlere Yonelik Tesvikler.
e Engellilere Yonelik Tesvikler.

e Sosyal Yardim Alanlara Y onelik Tesvikler.
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CALISANLARIN CINSIYET, YAS, EGITIM
DURUMUNA GC)@E TESVIKLER (1)

e 6111/74 inci madde ile 4447 Sayili Kanuna ilave edilen
Gecic1t Madde 10 — Yirtrlik tarthi 01.03.2011

e Tesvik Siiresi: 01/03/2011-31/12/2020
e Prim Destek Orani: Isveren hissesinin tamami

e Destek veren: Issizlik fonu

e Son alt1 ay ortalamasina ilave olmalar1 sartiyla.
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CALISANLARIN CINSIYET, YAS, EGITIM
DURUMUNA GORE TESVIKLER (2)

e Kadin ¢alisanlar 18 yasin tistiinde.

e Erkek calisanlar 18 — 29 yas arasi.

e Erkek calisanlar 29 Yasindan biiyiik (belli durumlarda)
e 24 aydan 48 aya kadar destek siiresi.

e Kayitli 1ssizler i¢in + 6 ay 1lave.

e Hig¢bir kosula uymayanlar, kayitl 1ss1z 1se sadece 6 ay.

(29 yas uzer1, mesleki yeterlik belgesi olmayan erkekler)
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Calisan Destek Ozel Destek Sarti T.is Kur.

Siiresi- Kayith Isci
Kadin + 18 24 Ay Hayir Hayir
Erkek 18 — 29

Kadin + 18 30 Ay Hayir Evet

Erkek 18 — 29
Kadin + 18 36 Ay Mesleki—teknik orta/yiiksek ~ Hayir
Erkek 18 — 29 egt.

[sgiicii Yetistirme kur.
Kadin + 18 42 Ay Mesleki—teknik orta/yliksek ~ Evet
Erkek 18 — 29 egt.

[sgiicii Yetistirme kur.

Kadin + 18 48 Ay Mesleki yeterli belgesi var Hayir
54 Ay Mesleki yeterli belgesi var Evet
Erkek 18 — 29
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Destek | Ozel Destek Sarti T.is Kur.

Siiresi- Kayith Isci

Erkek 29 24 Ay Mesleki yeterli belgesi var Hayir
Yasindan

biiytik

Erkek 29 30 Ay Mesleki yeterli belgesi var Evet
Yasindan

biiyiik

Erkek 29 6 Ay Hayir Evet
Yasindan

biiyiik
Kadin + 18 12Ay 01/03/2011 tarihinden sonra ise Calisan

Erkek + 18 girenlerden,
calisirken mesleki teknik egitim veren

orta veya yiiksek egitimi bitirenler, ya
da mesleki yeterlik belgesi alanlar
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4447/ GECICI 10.MADDE
GERIYE DOGRU éARARLANMA (1)

e SGK, 2015/10 sayil1 Genelge ile 18/03/2015 tarihinden

itibaren geriye dogru yararlanmayi kabul etmemektedir.

e 4447 sayili Kanunun ge¢ici 10/9 uncu fikrasinda, 5510
say1l1 Kanunun 81 inci maddesi ile 4447 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde belirtilen tesviklerin birlikte

uygulacagi ac¢ik bir sekilde belirtilmistir.
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4447/ GECICI 10.MADDE
GERIYE DOGRU YARARLANMA (2)

e 6111 sayili Kanunun 74 tlincii maddesi i1le ayn1 donem
i¢in 1k1 tesvik uygulamasini yasaklayan 4447 sayili
Kanunun gec¢ici 7/5 inci fikrasi ile gegici 9/5 inci fikrasi

hiikiimler1 kaldirilmastir.
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4447/ GECICI 10.MADDE
GERIYE DOGRU@ARARLANMA (3)

e 01/03/2011 tarithinden sonra 1se alinan veya yeni agilan
1syeri 1¢1in tesvikten yararlanamayan 1 ¢alisan adina
SGK’ya fazladan ddenen ve geri alinacak tutar:

e Asgari ucret aldig1 varsayimi ile
e 24 ay destekten yararlanacak icin:  3.274,78 TL
e 36 ay destekten yararlanacak icin:  5.163,48 TL

e 42 ay destekten yararlanacak icin:  6.179,02 TL
bu miktar yasal faizi ile birlikte SGK’dan geri alinabilir.
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[SBASI EGITIM PROGRAMI

O

e 6645/28 Inci madde ile 4447 sayil1 Kanuna ilave edilen
Gegici Madde 15 .

e Yiirtirliik 4/4/2015

o Tesvik Suresi: 04/04/2015-31/12/2017

e Prim Destek Orani: Isveren hissesi tamami1 SPEK alt sinir
e Destek veren: Issizlik fonu

o Destek siiresi: Imalat sektorii 42 ay, diger sektorler 30 ay.
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ENGELLILERE YONELIK TESVIKLER

O

 4447/49 uncu madde Korumali Isyerlerinde issizlik
sigortasi isveren payl orani.

e 4857/30 uncu madde SPEK alt sinir 1sveren hissesi
tamami.

e Korumali 1igyerlerinde ¢alisan engellilere yonelik ticret
destegi.
Ucret destegi 2022 Kanunun 2(a) maddesi geregince
odenen aylik tutar1 kadar.
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[SSIZLERE YONELIK TESVIKLER (1)

o Istihdam tesviki — 4447/50 inci madde

Prim Destek Orani: Kisa vadeli sigorta priminin % 1,

1s¢1 ve i1gveren sigorta primi ile genel saglik sigortasi primi
( % 33,5) SPEK alt sinir lizerinden.

[ssizlik 6denegi alanlarin ise alinmas1 durumunda.

Hizmet akdinin sona ermesinden onceki 120 giin prim 6deme,
son 3 yil i¢inde:

600 giin prime karsilik 180 giin

900 giin prime 240 giin

1080 giin prime 300 giin

Olmas1 sartiyla, kalan issizlik 6denegi siiresi kadar destek.
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[SSIZLERE YONELIK TESVIKLER (2)

O

687 sayilll KHK ile 4447 sayili Kanuna eklenen:
 gecici 17 inci madde ile prim desteqi:
(22,22 TL x gun) 666,60 TL
* gecici 18 inci madde ile vergi destegqi
Gelir vergisi destegi: 93,32 TL (bekar calisan)
Damga vergisi destegi: 13,49 TL
e Aylik Toplam: 773,41 TL destek tutari.
e 2016/ Aralik ayina iliskin APHB ilave olmasi,
o Ise alindigi tarihten 6nce 3 ay issiz olmasi.
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[SSIZLERE YONELIK TESVIKLER (3)

O

e 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik
Kanunu Kapsaminda: Yururluk 26/04/2016.

o Ise basladigi tarihten 6nceki son bir yil icinde,

Nakdi Duzenli Sosyal Yardimlardan en az bir defa
yararlanma (Hane Halki Olarak).
o Kayith issiz olmak.

e 1 yil suresince SPEK alt siniri uzerinden isveren
hissesinin tamami.
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1.3- OZELLIKLI ISYERLERINE YONELIK
TESVIKLER

e 6331 Sayili Yasa Kapsaminda Cok Tehlikeli Isyerleri.
 AR-GE Faaliyetleri Kapsaminda ki igyerleri.

o Korumali Isyerleri.
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COK TEHLIKELI ISYERLERI

O

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu.
* Cok tehlikeli smaifta, 10’dan fazla calisani1 bulunan,

3 yil i¢inde olimli veya surekli 1§ goremezlikle
sonuclanan Dbir is kazasi meydana gelmemis olan
isyerlerinde;

Calisanlarm 1ssizlik sigortasi isveren pay1 tesvik olarak
bir sonraki takvim yilindan gecerli olmak iizere ve 3 yil
stireyle %1 olarak alinr.

e Bu isyerleri igveren sigorta primleri i¢in diger
desteklerden yararlanabilir.
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AR-GE FAALIYETLERINDE DESTEK (1)

O

o Ar-Ge Kapsaminda ki Isyerleri:

1- KOSGEB tarafindan olusturulan Teknoloj1
Merkezleri

2- Ar-Ge Merkezleri: En az 50 tam zaman esdegerli
Ar-Ge personeli istihdam eden.
3- Tasarim Merkezleri: En az 10 tam zaman esdegerli

Tasarim personeli istthdam eden.
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AR-GE FAALIYETLERINDE DESTEK (2)

O

e Ozel Prim Destegi
e Gelir Vergisi Stopaj Destegi
o Ucret Destegi

e Diger Prim Destekleri
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AR-GE FAALIYETLERINDE DESTEK (3)

O

e PRIM DESTEGI: Ar-Ge ve destek personeli yararlanabilir.

e 5/46 sayili Kanunun 3/3 tincii fikrasi geregi SPEK rakami
lizerinden isveren hissesinin yarisi. (Kapsamdaki personelin %
10°nu). Geri kalan personel diger prim tesviklerinden

yararlanabilir.

e 5 yillik yararlanma siiresi, 6552 sayili Kanun ile yururlikten
kaldirilmigtir. Siiresiz hale gelmistir. Ar-Ge prim desteginden
11/09/2014 tarihinden itibaren yeniden yararlanma imkan ortaya

cikmistir. Fazla 6denen primler SGK’dan ger1 alinabilir.
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AR-GE FAALIYETLERINDE DESTEK (4)

O

e Gelir Vergisi Stopaj Destegi: %80, %90, % 95

e Ucret Destegi: Temel bilim alaninda lisans mezunu olanlara,
asgari licret briit tutar1 kadar 2 yil siireyle iicret destegi. Destek
1gili ayda Ar-Ge merkezinde istihdam edilen toplam personel

sayisinin % 10’nunu gecemez.

e Desteklerden yararlanamayan personel i¢in diger prim
desteklerinden (4447/Gegici 10) yararlanilir. 6111 sayili Kanun

ile ayrica % 5’°lik genel tesvikten yararlanma yolu agilmastr.
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Il - ISCI UCRET DESTEKLERI

O

e Asgari uicret destegi
e Korumali isyerlerinde ¢alisan engellilerin ticretleri

e Ar-Ge kapsaminda temel bilimlerden en az lisans

egitimi olanlara verilen tlicret desteklers.

TANSEL GUVEN - 0532 334 42 47




ASGARI UCRET DESTEGI (1)

O

e 6661 Sayili Kanun 1le 5510 sayili Kanuna eklenen
Gegici Madde 68. Yiirtirliik 01.01.2016.

e 6770 sayil1 Kanun ile 31.12.2017 tarihine kadar
uzatilmastir.

e 2016 yilinin aym1 ayina 1liskin Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde glinliik SPEK
110 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 0deme gin sayisini gegmemek tizere,
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ASGARI UCRET DESTEGI (2)

O

e 2017 yilinda car aya 1liskin verilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim 6deme gun sayisinin,

e 2017 yil1 Ocak 1la Aralik aylari/donemleri 1¢in
ginlik 3,33 TL 1le ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar, bu 1sverenlerin Kuruma odeyecekleri
sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar
Hazinece karsilanar.
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111- YATIRIM DESTEKLERI

O

e 6322/32 inci madde ile 5510 sayil1 Kanuna ilave edilen
Ek Madde 2.

e Kiiltiir Varliklar1 Yatirim Tesvika.

5225 sayil1 Kanun 5 inci madde.
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5510 SAYILI KANUN EK MADDE 2 (1)

O

o Tesvik Siiresi: 15/06/2012°den Iitibaren
e Yatirimlar:

1- Genel

2- Bolgesel

3- Biiyiik Olcekli

4- Stratejik

Yatirimlar olarak 4 gruba ayrilmustir.

[ller de gelismislik diizeylerine gdre 6 bolgeye ayrilmistir.
4 grup yatirim 1¢in her bolgede ayr destek saglanmustir.
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5510/EK MADDE 2 (2)

O

e Sigorta primi 1sveren hissesi destegi:

e 6 aylik doneme 1lave olan 1s¢1 i¢in, 1§veren hissesinin asgari
licrete denk gelen kismi indirilir.

e Bolgesel ve biiyiik ol¢gekli yatirnrmlarda bolgelere gore
2-10 yil. (Ankara 1. Bolge — 2 yil destek siiresi).

e Stratejik yatirimlarda: 6.bolgede 10 yil, diger bolgelerde 7
yil. (Ankara 7 yil).

e Genel (tersanede gemi insa) 18 ay.

Ancak 1sveren oram tutari sabit yatirim tutariin belli bir
oranini gecemez.(Ankara Bolgesel % 10, Biiyiik Olcekli % 3).
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5510/EK MADDE 2 (3)

O

e 6 nc1 bolgede; biiylik olgekli yatirimlar, stratejik
yatirimlar ve bolgesel tesvik uygulamalar1 kapsaminda,
yatirimla saglanan 1lave 1stihdam i¢in, tamamlama
vizesi yapilan tesvik belgesinde kayith 1stthdam sayisini
asmamak kaydiyla,

e Sigorta Prim Destegi

e sigorta primi isci hissesinin asgari iicrete tekabiil eden
kismi, tamamlama vizesinin yapilmasinmi miiteakip on
yil siireyle 1sveren adina Bakanlik biit¢esinden
karsilanabilir.
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KULTUR VARLIKLARI YATIRIM TESVIKI (1)

O

Kiltir yatirimi veya girigimi kapsamindaki tesvik veya indirime

konu olacak faaliyetler:

1- Kiiltiir merkezlerinin yapimi, onarimi Ve isletilmesi.

2-Kiitiiphane, arsiv, miize, sanat galerisi, sanat atolyesi, film
platosu, sanatsal tasarim tinitesi, sanat stiidyosu ile sinema, tiyatro,
opera, bale, konser ve benzeri kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin ya
da irtinlerin yapildigi, {retildigi veya sergilendigi mekanlar.
Kiiltiirel ve sanatsal alanlara yonelik 6zel arastirma, egitim veya
uygulama merkezlerinin yapimi, onarimi veya isletilmesi.

3- 2863 sayili Kanun kapsamindaki tasmmmaz  kultiir
varliklarinin kullanilmasi.

4- Kiltir varliklarn 1le somut olmayan kiiltiirel mirasin
arastirilmasi, derlenmesi, belgelendirilmesi, arsivlenmesi,
yayimlanmasi, egitimi, 6gretimi Ve tanitilmasi faaliyetleri
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KULTUR VARLIKLARI YATIRIM TESVIKI (2)

e Prim Destegi :
Isveren hissesinin, SPEK {iizerinden.
Yatirim asamasinda 3 yi1l1 asmamak sartryla % 50'sl,

Isletme asamasinda ise 7 y1l1 asmamak sartiyla % 25'i,
Karsilanir.

Bu tesvik, % 5 genel tesvik ile birlikte uygulanir.

e Gelir vergisi stopaj1 indirimi:
Isci ticretleri iizerinden hesaplanan gelir vergisinin,
Yatirim asamasinda 3 yil1 asmamak kaydiyla % 50'si,
Isletme asamasinda ise 7 y1li asmamak kaydiyla % 251,
verilecek muhtasar beyanname iizerinden tahakkuk eden
vergiden terkin edilir.
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YABANCI ISCI CALISTIRMA

O

6735 say1l1 Uluslararasi Isgiicii Kanunu
e 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu
(Suriyeli Isciler)
Gecic1 koruma karar alinmasi lizerinden en az 6 ay
geemis olmasi halinde ¢alisma 1zni veya calisma 1zni
muafiyeti 1¢in basvurabilir.

Calisan sayis1 10°dan az isyerlerinde 1 kisi,
Turk Vatandasi sayisinin % 10’nunu ge¢meyecek.
e Suriyell 1s¢iler i¢in de tesviklerden yararlanilir.
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INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI

O

e Stratejik Plan
e Stratejik Program

e [sletmenin Genisleme Stratejine Gore
Yillik Insan Kaynaklar1 Planlamasinin Yapilmast.
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PLANLAMA EVRELERI

O

o Isletmenin yillik biiyiime hedefi dogrultusunda personel
thtiyacinin belirlenmesi.

e Personelin yapacagi i1sin, egitim durumunun, alacagi
licretin ve ¢alisacagi siirenin belirlenmesi.

e Personelin niteliginin tespiti
(Cinsiyet, yas, egitim durumu, yapacagi 1s, engellilik,
kayith 1ss1z olmak)

e Tesviklerden azami yararlanmak i¢in, en uygun 1se
baslama tarihinin tespiti.
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PLANLAMA ASAMASINDA
TESVIKLERIN KAR@LASTIRILMASI (1)

e 12 aydan fazla olan tesvik uygulamalar i¢in:

e Asgari ticretin artis orani olan % 7,9234 orani lizerinden artacagi
kabulii 1le projeksiyon yapilmastir.

e Ik 12 ay 1.777,50 TL,

e ikinci 12 ay 1.918,34 TL,

e {iciincii 12 ay 2.070,34 TL

e Dordiinct 12 ay 2.234,38 TL

asgari licret lizerinden hesaplanarak, destek siiresi boyunca
yararlanilacak toplam indirim tutar1 hesaplanmistir.

Stiresiz olan tesvikler i¢in ¢alisanin li¢ yi1l ¢calisacagi kabulii ile
hesaplama yapilmistir.
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PLANLAMA ASAMASINDA
TESVIKLERIN KAI@ILASTIRILMASI (2)

e SPEK alt sinir rakamini esas alan tesvikler 1le SPEK
tamamim esas alan tesvikler1 karsilastirabilmek 1¢in
ayrica 2.000 TL SPEK tzerinden hesap yapilmistir. Bu
rakamin 2017 yil1 asgari ticrete olan % 12,5175
katsayis1 baz alinarak:

o Ikinci 12 ay icin 2.250,35 TL

e Uciincii 12 ay icin 2.532,04 TL

e Dordiincii 12 ay 1¢in 2.848,99 TL
SPEK esas alinmistir.

TANSEL GUVEN - 0532 334 42 47




KISA SURELI TESVIKLERIN
KARSILA%IRILMASI

Tesvik |SPEK Genel |EkPrim |T.Vergi |Destek |Destek |Toplam
Tesvik |Destegi | Destegi Siiresi | Destek

1.777,50 Yok 666,60 93,32+ 77341 gay 6.187,28

KHK 2.000,00 13,49 Kalan
sure

1.77750 88,88 275,51 Yok 364,39 6ay 2.186,34

2.000,00 100,00 310,00 410,00 2.460,00

Ay ON 1.777,50 Yok 595,46 Yok 595,46 10Ay 5.954,60

2.000,00 (Azami)
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UZUN SURELI TESVIKLERIN

4857/30

4447/
Gegcici 10

4447/
Gegici 10
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1.777,50
1.918,34
2.070,34

1.777,50
1.918,34
2.070,34

2.000,00
2.250,35
2.532,04

K ARSILA%IRILMASI
7 )
Ek Prim |Destek

Destegi

Yok 364,39 364,39

393,26 393,26

424 42 424 42

88,88 275,51 364,39

05,92 297.34 393,26

103,52 320,90 424 42

100,00 310,00 410,00

112,52 348,80 461,32

126,60 392.47 519,07

Destek | Toplam
Siiresi Destek
Suresiz 14.184,72
(36 ay)
36ay 14.184,72
36ay  16.684,68




ISE BASLAMA TARIHI — TESVIKLER (1)

O

e Ayni 1iskolunda ayni sayida 1s¢i ¢alistiran X,Y,Z 1sletmeleri, yil
icinde 3 personel almayi ve ti¢ yil ¢alistirmay1 planlamaktadirlar.

e X 1sletmesi, 3 personelin tamamini Mayis ayinda,
e Y isletmesi, 2 personeli Mayis ayinda 1 personeli Haziran ayinda,

e 7 1sletmesi, 1 personeli Mayis, 1 personeli Haziran ve 1 personeli
de Temmuz ayinda, (Temmuz’da engelli personel)

1se baslatmayi diisiiniiyor.

e Alt1 aylik personel sayilari: 2, 2, 5, 6, 7, 4 kabul edildiginde,
ortalamalar1 4 kis1 olmaktadir.
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iSE BASLAMA TARIHI TESVIKLER (2)

Firma SPEK | 4447/10 4857/30 Yararlanilacak
Destek Tutar

2.000,00 3 kisi 50.054,04
Igletmem 2.250,35

2.532,04
Y 2.000,00 2 kisi 1 kisi Yok 29.059,24
NI 2:290,35

2.532,04
Z 2.000,00 1 kisi 1 kisi 1 kisi 37.056,68

Isletmesi [AASYES
2.532,04
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6663 SAYILI KANUN ILE CALISANLARA
SAGLANAI@IAKLAR (1)

e 6663 sayili Kanun ile 4857 sayil1 Kanun:
1- Yarim siireli Caligsma (siit 1zn1 yerine) ve
2- Kisa siireli calisma

Ilave edilmistir.
e Yarim Siirel1 Calisma:

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden Itibaren, birinci
dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda
Ise 180 giin siireyle haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar
lcretsiz 1zin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere 30’ar giin
eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire 360 giin olarak
uygulanir.
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6663 SAYILI KANUN ILE CALISANLARA
SAGLANAN HAKLAR (2)

e Kismi Suirel1 Calisma:

Bu 1zinlerin bitiminden sonra mecburi i1lkogretim ¢aginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar, kismi stireli

calisabilir.
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6715 SAYILI KANUNUN GETIRDIKLERI

O

» Ozel Istihdam Burolar

» Gegici Is lliskisi

Gegcici is iliskisi kismi sureli calisma suresi boyunca,
mevsimlik tarim igleri ve ev hizmetlerinde ise sure
siniri olmaksizin, diger hallerde ise en fazla dort ay

sureyle kurulabilir. Yapilan bu sozlesme sekiz ayi

gecmemek uzere en fazla iki defa yenilenebilir.
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O

ILGINIZ ICIN

TESEKKUR EDERIZ
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